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PREAMBULO

O MUNICIPIO DE MARIPA, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de
Administracdo, realizara licitacdo, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021 e dos Decretos
Municipais regulamentadores e demais legislagédo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicBes estabelecidas neste Edital:

MODALIDADE: PREGAO

FORMA DE EXECUCAO: ELETRONICA

Portal de Compras do Governo Federal -

PLATAFORMA: Compras.gov.br

UASG: 985487 - MUNICIPIO DE MARIPA
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS SIM

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

REGIME DE EXECUGAO / FORMA DE

FORNECIMENTO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

MODO DE DISPUTA: ABERTO

EXCLUSIVIDADE

ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO
PARTICIPACAO DE CONSORCIOS NAO
INVERSAO DE FASES (§ 1° DO ART. 17 DA NAG

LEI N° 14.133, DE 2021)

) N R$ 2.302.825,80 (Dois milhdes, trezentos e dois
VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: mil e oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 12/03/2026 as 08h30min (horério de Brasilia)

| 1. DO OBJETO |
1.1. O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacéo
de servicos continuos de SERVENTE DE LIMPEZA GERAL e MERENDEIRA, mediante
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e
EPIs em setores do Municipio de Maripa/PR, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17§1
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1.2. A licitacAo seréd dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu
interesse.

| 2. DO REGISTRO DE PREGOS |
2.1. Asregras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesOes sédo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos, caso expressa
indicacao de uso do sistema de registro de preco no preambulo deste Edital.

| 3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO |
3.1. Poderédo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacéo e que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).
3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitac&o.
3.5. A presente licitagdo, conforme expressamente indicada no preambulo deste Edital,
podera ser destinada a participacdo de todas as empresas ou exclusivamente para Micro
Empresas e Empresas de Pequeno Porte, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar 123/2006 com redacao dada pela Lei Complementar n° 147/2014.
3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.
3.6.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacao
da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar apresentar declaracdo de observancia desse
limite.
3.7. Nao poderéo disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. interessado que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacéo;
3.7.3. sociedades cooperativas;



http://www.gov.br/compras
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente
3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;
3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo
trabalhista;
3.7.11. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
3.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio, conforme justificativa da
administracdo na fase interna;
3.7.13. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;
3.7.14. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.
3.8. O impedimento de que trata o item 3.7.7 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.
3.9. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 3.7.4 e 3.7.6 poderé&o participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execucéo da licitacdo ou de gestédo do contrato, desde
gue sob supervisado exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.
3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
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3.11. O disposto nos itens 3.7.4 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

3.12. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.13. A vedacdo de que trata o item 3.7.11 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

| 4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO ‘
4.1. Na presente licitacéo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséao publica.
4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminharéo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.
4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que:
4.4.1. estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;
4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;
4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicdo Federal;
4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133,
de 2021.
4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
4



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame,
para aquele item;
4.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo” apenas produziré o efeito
de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.
4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
4.7.2. que sejafilial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior,
4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
4.7.4. cujo titular ou soécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
4.7.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o
inciso Il do art. 3° da referida lei;
4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-
calendario anteriores;
4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes.
4.7.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.
4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagao de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.
4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos
de abertura da sesséao publica e da fase de envio de lances.
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4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
4.12.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.12.2. os lances serdo de envio automéatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
4.13.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitagéo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente
aos orgaos de controle externo e interno.
4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
4.16. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

| 5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA ‘

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor Unitario e total do item;

5.1.2. Marca;

5.1.3. Fabricante;

5.1.4. Quantidade.
5.2. Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo

previsto para contratacao.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.
5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
5.5. Se oregime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a meédia dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

6
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5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacéo
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.
5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte deverdo
observar as hipéteses de beneficios do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto
gue os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
5.7.1. A licitante nesta condicdo devera apresentar declaracao de ciéncia de que a
contratacao implica sua excluséo obrigatdria do Simples Nacional, comprometendo-
se a efetuar a comunicacdo da exclusdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil
nos prazos legais.
5.7.2. O licitante vencedor optante pelo regime tributario do Simples Nacional devera
comprovar, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura do contrato, o protocolo do
pedido de excluséo junto a Receita Federal do Brasil — RFB, nas seguintes hipoteses:
I. quando os servi¢os contratados forem incompativeis com o regime simplificado;
[I. guando, cumulativamente, prestar servicos permitidos em conjunto com atividades
vedadas ao Simples Nacional.
5.7.3. Exige-se que, no processo licitatorio, quando os servigos contratados forem
incompativeis com o regime do Simples Nacional ou quando, cumulativamente,
houver a prestacdo de servicos permitidos em conjunto com atividades vedadas a
esse regime, a Planilha de Custos e Formacédo de Precos devera ser preenchida
desconsiderando a tributacdo pelo Simples Nacional, conforme dispdem os
Acordaos n.° 2.798/2010, 797/2011 e 341/2012, todos do TCU — Plenério, e a
Solucéo de Consulta n.° 23 da COSIT.
5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.
5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.
5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagbes
publicas;
5.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os precos maximos unitario e global previstos na planilha de servigos, se for
0 caso, ou Termo de Referéncia nos demais casos;
5.8.4. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacéo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no
Termo de Referéncia.
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5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uniéo e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarédo o
Servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacio Brasileira de
Ocupacbes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5.12. Os custos minimos relevantes e demais informacgfes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por

meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de

habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da

sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro

e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances

exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu

recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item. EM ATE 2 (DUAS) CASAS

DECIMAIS APOS A VIRGULA, conforme unidade de fornecimento prevista no Anexo

| deste Edital.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para

abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado

e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que

incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacédo a proposta que cobrir

a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo de real).

6.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos ap0s O registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou

inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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6.11.1. A etapa de lances da sessé&o publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.
6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
6.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagcéo, sem prejuizo da aplicagdo da margem
de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.
6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacoes.
6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.
6.12.1. A etapa de lances da sesséo publica terd duracao inicial de quinze minutos.
ApOs esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia,
o percentual referido na disposi¢céo anterior sera de 20%.
6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
6.12.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacéo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.12.6. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa
‘fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aguela, em que os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacgoes.
6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia,
o percentual referido na disposicao anterior sera de 20%.
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6.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
6.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
6.13.3. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
6.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
6.13.5. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.
6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacoes.
6.13.7. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
6.14. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.
6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunica¢éo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei 14133/21.
6.20.1 Para produtos ou servi¢os abrangidos por margem de preferéncia normal ou
adicional, caso a proposta de menor pre¢o ndo tenha por objeto produto ou servico
contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas
de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de
classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao.
6.20.2 Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de
preferéncia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada
em primeiro lugar.
6.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacédo
nao se enquadre nas vedagdes dos 881° e 2°do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema
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identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.
6.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia.
6.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de
preferéncia.
6.21.3. Nessas condi¢cOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
6.21.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagcao automatica para tanto.
6.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:
6.22.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;
6.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deveréo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
6.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
6.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos orgaos de controle.
6.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servi¢os produzidos ou prestados por:
6.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do orgao ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;
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6.22.2.2. empresas brasileiras;
6.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
6.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacédo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.
6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo.
6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicfes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.
6.24.1. Quando se tratar de licitagcdo no sistema de registro de precos com grupo de
itens, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira prévia pesquisa de
mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 0rgdo ou a entidade e serdo
observados 0s precos unitarios maximos estabelecidos no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital como critério de aceitabilidade.
6.24.2. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
méximo definido pela Administracao.
6.24.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
6.24.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.
6.24.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
6.24.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
6.25. Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento
da proposta.

| 7. DA FASE DE JULGAMENTO |

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificardA se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item
3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢cdo no
certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Site do Tribunal de Contas do Parana/PR, na aba impedidos de licitar e

contratar com a Administracdo Publica;

7.1.3. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — TCU.
7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.
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7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art.
29, caput)
7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).
7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicéo de participacao.
7.4. Na hipotese de inversao das fases de habilitagcdo e julgamento, caso atendidas as
condi¢cBes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.
7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, ou tenha se valido da aplicacdo da margem de
preferéncia, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
3.6.1 e 4.6 deste edital.
7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas,
para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.
7.6. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no 29 a 35 do Decreto Municipal N°
270, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-
se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracéo:
7.7.1. Conforme descrito no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital no item 1.6.10
- Documentos complementares para avaliacdo da proposta de precos.
7.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é
(sdo) de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual,
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados
por cada licitante/contratado, obedecidos o0s custos minimos relevantes fixados pela
Administracéo
7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.9.1. contiver vicios insanaveis;
7.9.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacdo. No caso de licitagdo com julgamento por preco global ou
por grupo de itens, o critério de aceitabilidade incide sobre o preco global da proposta
e também sobre os precgos unitarios dos itens que a compde.
7.9.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;
7.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.
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7.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
7.10.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
7.10.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.10.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.
7.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao,
o licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execucao contratual.
7.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracéo
como referéncia, ou néo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao
de exequibilidade;
7.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nédo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
7.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto,
desde que mantidas as condicfes para a justa remuneracdo do servico.
7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagédo
da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que nao haja majoracédo do pre¢o e que se comprove que este € o0 bastante
para arcar com todos os custos da contratagao;
7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;
7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
guando néo cabivel esse regime.
7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.
7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execucdo do contrato, no caso de licitante revendedor ou
distribuidor, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de néo
aceitacao da proposta.

14



- -~
Maripc

MUNICIPIO DE MARIPA e

g ESTADO DO PARANA V'

5’5‘%’1 Z/g/"‘* Rua Luiz de Camoes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262 4

=N = e e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br ® SR s
RAR Eh CNPJ 95.583.571/0001-02 —

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra /prova de conceito, 0
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo
de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.17. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacéo
do procedimento para a avaliacdo das amostras/prova de conceito, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

7.18. Os resultados das avaliacdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.19. No caso de ndo haver entrega da amostra/prova de conceito ou ocorrer atraso na
entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra/prova de
conceito fora das especificacbes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera
recusada.

7.20. Se a(s) amostra(s)/prova de conceito apresentada(s) pelo primeiro classificado nao
for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s)/prova de conceito e,
assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificacfes constantes
no Termo de Referéncia.

7.21. No caso de exigéncia no Anexo | - Termo de Referéncia de apresentacao de
documentacdo complementar para avaliagdo da proposta ofertada, os requisitos deverao
ser apresentados/comprovados juntamente com a apresentacéo da proposta vencedora.
7.22. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de precos, os documentos indicados no Anexo | - Termo
de Referéncia, em seu item 1.6.10 - Documentos complementares para avaliacdo da
proposta de precos;

7.23. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territorio
correspondente a mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser
informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do custo individual dos
postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo realizarda a verificacao
da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos
custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do
preco.

7.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contrata¢do concedera o prazo de
no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta ndo observar 0s custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrucédo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissédo de contratacdo deve verificar se as
previsdes do Acordo, Convencéao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela
Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Precos,
em especial, quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utlizada pela
Administragao.

7.27. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese
de que o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo
licitante estabelecerem valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma
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| 8. DA FASE DE HABILITAGAO |
8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitag&o, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.
8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.
8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
8.4. Quando permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, atendidas
as condicOes do art. 15 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, do Art. 50 e 51 do Decreto
Municipal n°. 265, de 18 de dezembro de 2023, seguira as seguintes regras:
8.4.1. As empresas consorciadas deverao ter objeto social pertinente e compativel
com o objeto licitado.
8.4.2. O arrematante entregard, junto com os documentos de habilitacdo: a) o
compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos
consorciados, que discriminaréd os poderes e encargos de cada consorciado e indicara
a etapa do objeto a que cada um ficara responsavel, com o respectivo percentual de
participacdo e a responsabilidade solidaria entre os consorciados; b) documento com
indicacdo da empresa responsavel pelo consorcio, a qual deverd atender as
condi¢Bes de lideranga, fixadas neste edital. No consorcio de empresas brasileiras e
estrangeiras, a lideranca cabera, obrigatoriamente, a empresa brasileira.
8.4.3. Os Documentos de Habilitacdo (Anexo | — Termo de Referéncia) deverao ser
apresentados por parte de cada consorciado, admitindo-se, para efeito de qualificacéo
técnica, o somatorio dos quantitativos de cada consorciado, na proporcdo de sua
respectiva participacdo, e, para efeito de qualificacdo econdmico-financeira, o
somatorio dos valores de cada consorciado, também na proporcéo de sua respectiva
participacao.
8.4.3.1. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacédo
econdmico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o
consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
8.4.4. A empresa consorciada esta impedida de participar desta licitacdo por
intermédio de mais de um consércio ou isoladamente, inclusive na condicdo de
subcontratada de outro licitante.
8.4.5. Os integrantes do consércio respondem de forma solidaria pelos atos
praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo, quanto na de execucao do
contrato.
8.4.6. A empresa lider seréa a representante do consorcio perante a Contratante e
devera subscrever a proposta de pregos, em nome do consorcio.
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8.4.7. Qualquer uma das consorciadas podera apresentar, em nome do consércio,
a garantia da execucao, quando exigida.

8.4.8. O prazo de duragdo do consorcio deve, no minimo, coincidir com o prazo de
conclusao do objeto licitado, até sua aceitacao definitiva.

8.4.9. Estara impedida de participar do consoércio a empresa na qual figure, entre
seus diretores, responsaveis técnicos ou sOcios, pessoa que seja funcionario, diretor,
responsavel técnico ou sécio de outra empresa consorciada.

8.4.10. Tratando-se de consodrcio, o licitante vencedor fica obrigado a promover, antes
da celebragcdo do contrato, a constituicdo e o registro do consorcio no 6rgao oficial
competente, nos termos do compromisso.”

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em

original, por cépia ou publicacdo em 6rgao de imprensa.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por

registro cadastral emitido por 6érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido

feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de

habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na

forma da lei (art. 63, 1, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a

declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas

propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitacao seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais né&o-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no

Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo

proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique

incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitag&o.

8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgados e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02(duas)
horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipodtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacédo de
propostas e lances, o0s licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com 0 pre¢co ou O
percentual de desconto, observado o disposto no 8§ 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39
da Decreto Municipal 270, de 18 de dezembro de 2023.
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8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.
8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
guando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacéo a todos os licitantes.
8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacédo de que trata o item 8.12.1, podera
ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a
apresentacao de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informacdes
acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas, para:
8.14.1 a afericdo das condi¢Bes de habilitacéo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;
8.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;
8.14.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;
8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgédo ou entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé
publica.
8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.
8.16. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagcao e classificacao.
8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 8.12.1.
8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.
8.19. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacéo, e ndo como
condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).
8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

| 9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS e/ou CONTRATO ‘
9.1. Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo
de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de
Registro de Precos e/ou Contrato, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena
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de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas na Lei n°
14.133, de 2021.
9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:
(a) a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.
9.3. A ata de registro de precos e/ou Contrato serd assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no Portal de Transparéncia do Municipio.
9.4. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos e/ou Contratos quantas forem
necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a
indicacao do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condicoes.
9.5. A ata de registro de precos e/ou Contrato, com a indicacdo dos fornecedores, sera
divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia do documento.
9.6. No caso de registro de precos, a existéncia de precos registrados implicara
compromisso de fornecimento nas condicbes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administracdo a contratar, facultada a realizacédo de licitagdo especifica para a aquisicdo
pretendida, desde que devidamente justificada.
9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicbes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar o0s licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas condicfes propostas pelo primeiro classificado.
9.8. Na hipotese de o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
processo, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado.
9.9. Na hip6tese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item 9.8,
a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do
edital, podera:
9.9.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario;
9.9.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condicbes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacao de
melhor condicao.
9.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade
licitante.
9.11. Sera facultada a Administracdo a convocacdo dos demais licitantes classificados
para a contratacdo de remanescente em consequéncia de rescisdo contratual, observados
0S mesmos critérios estabelecidos.
9.12. O prazo de duracao do contrato sera definido no Anexo | — termo de referéncia, com
base no Art. 105 da Lei Federal n°. 14.133/2021.
9.13. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos seré definido no Anexo | — Termo
de Referéncia.
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9.14. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serao verificadas as condi¢bes
de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.
9.14.1. A existéncia de qualquer condicdo que caracterize a inabilitacdo do
fornecedor, nos termos deste Edital, constitui fator impeditivo para a contratacao.
9.15. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida
da empresa, como condi¢cao para assinatura do contrato, a comprovacéao de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974.

10. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA ‘
10.1. Quando se tratar de licitacédo no sistema de registro de preco indicado no preambulo
deste Edital, ap6s a homologacéo da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o
registro:
10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitacdo; e excluido o percentual referente a margem de
preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 26 da Lei n®
14.133, de 2021;
10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original
10.2. Serd respeitada, nas contratacfes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.
10.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o
resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.
10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que
mantiverem sua proposta original.
10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada
guando houver necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipbteses:
10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo
e nas condicfes estabelecidos no edital; ou
10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de
precos, nas hipéteses previstas nos art. 25 e art. 26 do DECRETO N° 05/2024, DE 05
DE JANEIRO DE 2024
10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual
ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas
condicBes propostas pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor
estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no edital, podera:
10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacao,
na ordem de classificacdo, com vistas a obtencéo de pre¢co melhor, mesmo que acima
do preco do adjudicatério; ou
10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociacao
de melhor condigéo.
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| 11. DOS RECURSOS |
11.1. A interposicédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitagcao, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.
11.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.
11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
11.3.1. a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndao sera inferior a 10
(dez) minutos.
11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacgé&o ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitag&o;
11.3.4. na hipotese de adocédo da inverséo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei
n°® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.
11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
11.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
11.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
11.8. Orecurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdnico constante nesse edital.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES ‘
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
12.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néao
mantiver a proposta em especial quando:
12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra,
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12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes
do edital;
12.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao;
12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracédo falsa durante a licitagao
12.1.5. fraudar a licitacéo
12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
12.2. Comfulcronalein®14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1. adverténcia,;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida sua reabilitacéo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.
12.3. Na aplicacdo das sanc¢des seréo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica
12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
comunicacéo oficial.
12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
12.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4,12.1.5,12.1.6,12.1.7e 12.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.
12.6. Na aplicacdo da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimac&o.
12.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
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guando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da prética das infracdes dispostas nos itens 12.1.4,
12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no
art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45 84° do DECRETO N°
270, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
12.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por
2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.
12.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o
qual seréa dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Gteis, contado do recebimento dos autos.
12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancédo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.
12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
12.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
12.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial,
bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
12.15.1 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de
desconhecimento das comunicagodes a eles comprovadamente enviadas.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO ‘
13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.
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13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.
13.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, via correio eletronico para endereco compras@maripa.pr.gov.br ou
licita@maripa.pr.gov.br.
13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

14.DA FRAUDE E DA CORRUPCAO |
14.1. O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagcdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta” Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem, com o objetivo de influenciar a acédo de servidor publico no processo
de licitacdo ou na execucédo de contrato;

b) “Pratica fraudulenta” a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucédo de contrato;

c) “Pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execuc¢éo do contrato;

e) “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista, deste
Edital; (i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecgéao.

14.2. Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre
uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em
gualgquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitacdo ou da execugéo do contrato financiado pelo organismo.

14.3. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicao para contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir
a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
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formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

14.4. DA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPQAO e SALVAGUARDAS AMBIENTAIS E
SOCIAIS - BIRD:

14.4.1. Quando se tratar de processo licitatério, cujo recurso utilizado seja
proveniente da Secretaria de Estado da Saude do Parana — SESA, em conformidade com
as Diretrizes Anticorrupcao do Banco Mundial e suas politicas e procedimentos de sanc¢des
vigentes, conforme estabelecido na Estrutura de San¢des do WBG, descrita no Anexo Il —
Diretrizes Anticorrupcdo — BIRD, os licitantes devem permitir e devem fazer com que seus
agentes (declarados ou nao), subcontratados, prestadores de servicos, fornecedores e
seus funcionarios, permitam que o Banco inspecione todas as contas, registros e outros
documentos relacionados com qualquer processo de selecdo inicial, processo de pré-
gualificacédo, apresentacéo de propostas, envio de propostas e execucao de contrato (no
caso de adjudicacéo), e té-los auditados por auditores indicados pelo Banco.

14.4.2. O canal oficial para manifestacdes, duvidas, comentarios e sugestdes em
relacdo as acdes do Projeto Parana Eficiente, que financia as contratacdes, € a Ouvidoria
Geral do Estado, cujo link de acesso é https://www.sigo.pr.gov.br/cidadao/123.

14.4.3. A Contratada devera assegurar ao Estado o atendimento as obrigacfes
legais, tanto na esfera federal quanto estadual, ao que se refere as questdes sociais e
ambientais e as Normas Ambientais e Sociais do Banco Mundial, garantindo a seguridade
social de seus empregados, o atendimento a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o
cuidado com a saude e seguranca do trabalhador, o combate ao assédio moral e sexual,
além da observancia e comprometimento com a conservacdo e preservacdo do meio
ambiente.

15.DO SIGILO E DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

15.1. A CONTRATANTE / CONTRATADO, além de guardarem sigilo sobre todas as
informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento desse processo, se comprometem a
adotar as melhores praticas para respeitar a legislacéo vigente e/ou que venha entrar em
vigor sobre protecdo de dados, sendo certo que se adaptard, inclusive, a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

15.2. A CONTRATANTE / CONTRATADO se obrigam ao dever de confidencialidade e
sigilo relativamente a toda a informacdo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por
virtude ou em consequéncia das relagdes profissionais, devendo assegurar-se de que 0s
seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas
funcdes, tenham acesso e/ou conhecimento da informag¢do e/ou dos dados pessoais
tratados, se encontram eles préprios contratualmente obrigados ao sigilo profissional.
15.3. As partes se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as
disposic¢des legais vigentes, bem como nos moldes da Lei n® 13.709/2018, a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecéo aos dados coletados de
pessoas haturais que possam identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais
dados tdo somente para os fins necessarios a consecucéo do objeto deste Contrato, ou nos
limites do consentimento expressamente manifestado por escrito por seus respectivos
titulares.

15.4. A CONTRATANTE / CONTRATADO se responsabilizam, Unica e exclusivamente,
acerca da utlizacdo dos dados obtidos por meio do presente processo, sendo
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terminantemente vedada a utilizacdo de tais informacdes para fins diversos daqueles
relativos ao objeto do contrato, bem como outros fins ilicitos, ou que, de qualquer forma,
atendem contra a moral e 0s bons costumes.

15.5. O Municipio de Maripa néo sera, em qualquer hipétese, responsabilizado pelo uso
indevido por parte da CONTRATADO e/ou terceiros, com relacdo a dados armazenados
em seus softwares e bancos de dados.

15.6. A CONTRATANTE ndo poderé utilizar a informacao e/ou os dados pessoais a que
tenha acesso para fins distintos do seu fornecimento/prestacéo de servicos ao Municipio
de Maripa, ndo podendo, nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

15.7. O Municipio de Maripa nao ira compartilhar nenhum dado das pessoas naturais,
salvo as hipGteses expressas da Lei n°® 13.709/2018, que permitem o compartilhamento
sem consentimento do titular.

15.8. O dever de sigilo e de confidencialidade e as restantes obrigacbes previstas na
presente clausula deverdo permanecer em vigor mesmo apos o término de vigéncia do
presente processo.

15.9. Eventuais violacdes externas que atinjam o sistema de protecdo do Municipio de
Maripa, serdo comunicadas aos titulares, bem como a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados - ANPD.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS ‘
16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.
16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

16.10.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://maripa.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes.

16.11. Os Decretos Municipais regulamentadores séo:
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a) Decreto Municipal n°. 058/2023, de 11 de abril de 2023 - Disp&e sobre a elaboracao
do Estudo Técnico Preliminar - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacéo de
servigos e obras, no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Maripa.

b) Decreto Municipal n° 059/2023, de 11 de abril de 2023 - Dispde sobre a elaboracéo
do Termo de Referéncia - TR, para a aquisicao de bens e a contratacao de servi¢os
no ambito do Poder Executivo do Municipio de Maripa.

c) Decreto Municipal n° 060/2023, de 11 de abril de 2023 - Dispbe sobre os
procedimentos para a definicdo do valor estimado para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigcos em geral nos processos licitatorios do Poder Executivo do
Municipio de Maripa.

d) Decreto Municipal n°. 265/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispbe sobre a
regulamentacdo no ambito do Poder Executivo do Municipio de Maripa da Lei
Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021

e) Decreto Municipal n°. 266/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispde sobre a
regulamentacdo do 8§ 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacdo e da equipe de
apoio, o funcionamento da comisséo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e
fiscais de contratos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

f) Decreto Municipal n°. 267/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispbe sobre a
regulamentacao do art. 20 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para estabelecer
0 enquadramento dos bens de consumo adquiridos para suprir as demandas
das estruturas no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Maripa.

g) Decreto Municipal n°. 268/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispde sobre os
procedimentos para a dispensa de licitagdo no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Maripa.

h) Decreto Municipal n°. 269/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispde sobre a
legalidade orcamentaria, ordem cronolégica de pagamento das obrigacdes
relativas ao fornecimento de bens, locacdes, prestacdo de servicos e
realizacao de obras e antecipacado de pagamento, no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Maripa.

i) Decreto Municipal n°. 270/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispde sobre a
licitagcdo pelo critério de julgamento por menor pre¢co ou maior desconto, na
forma eletrénica, para a contratacdo de bens, servi¢cos e obras, no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Maripa.

j) Decreto Municipal n°. 005/2024, de 05 de janeiro de 2024 - Dispde sobre a licitacédo
pelo regulamentacdo do Sistema de Registro de Pre¢cos, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Maripa.

k) Decreto Municipal n°. 006/2024, de 05 de janeiro de 2024 - DispOe sobre os
instrumentos de planejamento e elaboracédo do orgcamento de referéncia para
obras e servigcos de engenharia nos processos licitatérios no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Maripa.

[) Decreto Municipal n°. 135/2024, de 02 de julho de 2024 - Dispde sobre processo
administrativo para apuracao de infracdes administrativas cometidas por
licitantes e contratados no ambito do Poder Executivo do Municipio de Maripa.

m) Decreto Municipal n°. 137/2025, de 03 de julho de 2025 - Dispbe sobre a aplicacéo
do regulamento editado pela Unido para contratacdo de solucdes de Tecnologia
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da Informacgdo e Comunicacédo — TIC no ambito do Poder Executivo do Municipio
de Maripa.
16.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
16.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
16.12.1.1. Anexo | - A - Planilha de Custos e Formacao de Preco
16.12.1.2. Anexo | - B - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
16.12.1.3. Apéndice A do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia com Justificativas, constante na fase interna do processo.
16.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos.
16.12.3. ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de que se enquadra como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte (Lei complementar 123/2006 e suas alteragdes)
16.12.4. ANEXO IV — Modelo de Declaracao Unificada.
16.12.5. ANEXO V - Formulario para Assinatura de Ata de Registro e/ou Contrato
16.12.6. ANEXO VI — Minuta de Ata de Registro de Precos
16.12.7. ANEXO VII — Minuta de Contrato
16.12.8. ANEXO VIl — Capacidade Financeira
16.12.9. ANEXO IX - Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos
16.12.10. ANEXO X — Matriz de Gerenciamento de Risco

Licitagdo Autorizada, em 24 de fevereiro de 2026

Assinado de forma digital
RODRIGO ANDRE p;i RE)E?RIGOOA::SREQ N

SCHANOSKI:0364 SCHANOSKI:03642975909
Dados: 2026.02.24

2975909 16:11:34-03'00"

Rodrigo André Schanoski
PREFEITO — MARIPA/PR
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Pregéo Eletronico n.° 006/2026 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1. DEFINICAO DO OBJETO, QUANTITATIVOS E VALOR DE CONTRATACAO

1.1. Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacao de servicos continuos
de SERVENTE DE LIMPEZA GERAL e MERENDEIRA, mediante regime de dedicacéao
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes e EPIs em setores do
Municipio de Maripd/PR, conforme condicbes especificas, quantidades e valores
constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. Natureza do Objeto: PRESTACAO DE SERVICO COMUNS

1.2.1. Trata-se de Prestacdo de Servico COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

1.3. DESCRICAO DOS SERVICOS, ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES, VALORES
MAXIMOS E DEMAIS INFORMACOES:

ITENS de AMPLA CONCORRENCIA

A B C=(A D E=(B x F=(CxD)
Qtd Qtd x B) | Valor D)
Servico - Descrico (meses)| (postos | Qtd Max Valor Valor Max
Item Minima de Total | Posto Max Total (R$)
trabalho) | Ano | Mensal Total
(R$) mensal
(R$)
SERVICOS DE SERVENTE
DE LIMPEZA GERAL -
1 JORNADA 40 HORAS - 12 12 144 |5.723,58|68.682,96 | 824.195,52
Cl/substituicdo
SERVICOS DE SERVENTE
DE LIMPEZA GERAL -
2 JORNADA 40 HORAS - 12 11 132 |5.481,70|60.298,70| 723.584,40
S/substituicdo
SERVICOS DE SERVENTE
DE LIMPEZA GERAL -
3 JORNADA 12X36 HORAS - 12 4 48 |6.139,65|24.558,60| 294.703,20
C/Substituicdo
SERVICOS DE
4 | MERENDEIRA - JORNADA 12 7 84 |5.480,27|38.361,89| 460.342,68
40 HORAS
Valor M&ximo Total(R$) 2.302.825,80
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a) Havendo qualquer discordancia entre a descricdo e a unidade de medida do
CATMAT e a do Edital, prevalecera a descricdo e unidade de medida constante no
Edital.

b) A quantidade maxima de cada item que podera ser contratada € a descrita na tabela
acima;

c) N&o serd admitida ao licitante cotar unidade de bens/ou servicos, inferior a
guantidade maxima prevista na tabela acima;

d) N&o serd admitida a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e obrigar-se nos limites dela;

e) N&o sera admitida a previsao de precos diferentes em razéo de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

f) O servigco serd executado somente por uma empresa em cada item, a fim de
assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizacgéo.

g) O detalhamento dos custos estimados e memoaria de calculo da presente contratacéo
encontram-se nos Anexo | - A - Planilha de Custos e Formacao de Preco

1.3.1. Especificagdes Complementares:

1.3.1.1 DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS NOS POSTOS DE TRABALHO POR
SECRETARIA

1.3.1.1.1. Para a SERVENTE DE LIMPEZA GERAL DO PRONTO ATENDIMENTO e
DEMAIS UNIDADES DE SAUDE

Atribuicoes especificas dos servigos e Rotina da prestacao de servigo:

l) Classificacdo de areas:

a) Areas Criticas: se caracteriza por areas que oferecem maior risco de transmiss&o
de infeccdes, ou seja, areas onde se realizam procedimentos invasivos e/ou que
possuem pacientes de risco ou com sistema imunolégico comprometido, sao
consideradas as unidades sala vermelha, procedimento, observacdo feminina e
masculina, necrotério, etc.

b) Areas Semicriticas: se caracteriza por areas ocupadas por pacientes com doencas
infecciosas de baixa transmissibilidade e doencas néo infecciosas, sendo ocupadas
por pacientes que nao requerem cuidados intensivos ou em isolamento, como
unidade de central de triagem, posto de enfermagem, consultério médico, rouparia
contaminada, central de materiais, etc.

c) Areas ndo criticas: se caracteriza por areas nao ocupadas por pacientes, que n&o
requeiram a necessidade de procedimentos clinicos, sendo estas unidades
administrativas e de circulacdo, farmacia, deposito de rouparia limpa, descanso,
depdsitos de matérias.

Il) Categorias de higienizacdo: A higiene dos hospitais é alcancada mediante o0s
procedimentos de descontaminacao, desinfeccdo e/ou limpeza.

a) LIMPEZA: E a remocéo de toda sujidade de qualquer superficie ou ambiente (piso,

paredes, teto, mobiliario e equipamentos). O processo deve ser realizado com agua,
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detergente e acdo mecanica manual. Deve preceder os processos de desinfeccao e
esterilizacao.

b) DESINFECCAO: E o processo de destruicdo de microrganismos patogénicos na
forma vegetativa existente em artigos ou superficies, mediante a aplicacdo de
solugéo hipoclorito em uma superficie previamente limpa.

c) DESCONTAMINACAO: E aremocao de materiais organicos de uma superficie, com
auxilio de uma solugdo &gua sanitaria, aplicada diretamente sobre o agente
contaminante.

lIl) Tipos de Higiene Hospitalar:

a) HIGIENIZACAO CONCORRENTE - é a limpeza e desinfeccdo realizadas
diariamente, quando o paciente se encontra internado, incluindo pisos, instalacdes
sanitarias, superficies horizontais de equipamentos e mobiliarios, esvaziamento e
troca de recipientes de Residuos de Servicos de Saude, de roupas e organizacao
geral do ambiente. Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a
manter/conservar os ambientes isentos de sujidade e risco de contaminacao.

b) HIGIENIZACAO IMEDIATA — ¢ a limpeza e desinfeccdo realizada quando ha
presenca de sujidade e/ou matéria organica sempre que necessario.

c) HIGIENIZACAO TERMINAL — ¢ a limpeza e/ou desinfeccdo ambiental que abrange
pisos, paredes, equipamentos, mobiliarios, inclusive mesas de exames e colchdes,
janelas, vidros, portas, grades de ar condicionado, luminérias, teto, em todas as suas
superficies externas e internas. Em unidades de internacdo de pacientes, a limpeza
terminal é realizada apds alta, transferéncia ou 6bito ou em periodos programados.

IV) Seguir os principios:

a) Do mais limpo para o mais sujo;

b) Da esquerda para direita;

c) De cima para baixo;

d) Do distante para o mais proximo;

e) Ao proceder a limpeza evitar derramar adgua no chéao;

f) Usar sempre panos;

g) Usar sempre panos diferenciados para enfermarias e banheiros;

h) Manter os equipamentos de limpeza limpos e secos.

i) Manter panos e cabeleira alvejadas, baldes e materiais de trabalho limpos;

j) Nunca deixar panos de limpeza imersos em solucao, pois pode diminuir sua vida util,
além de servir de meio de cultura para microrganismos;

k) Encaminhar panos de limpeza a lavanderia apos cada turno de trabalho;

I) Caso seja necessario utilizar alcool a 70% na desinfeccdo de superficies (mobilia,
computador, bancadas...), realizar a friccAo mecanica no minimo trés vezes
deixando secar entre uma friccdo e outra, executando a técnica com movimentos
firmes, longos e em uma so direcéo.

m) Nunca substituir escadas por cadeiras;

n) Utilizar escadas apenas em superficies planas;

0) Manter postura corporal adequada,;

p) Nao levantar ou carregar objetos muito pesados sem ajuda;

g) Comunicar ao chefe imediato acidentes logo apds a ocorréncia;

r) Nunca manusear equipamentos elétricos com maos molhadas;
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s) Recolher o lixo antes de qualquer tipo de limpeza.

t) As lixeiras deverdo ser esvaziadas ao atingir 2/3, ou seja, 80% de sua capacidade.
u) Lavar as lixeiras semanalmente e sempre que necessario.

v) O lixo deve ser recolhido sempre que for necessario.

w) Nunca usar luvas emborrachadas para limpeza de mobilia

A)  AREAS INTERNAS:

| - DIARIAMENTE:

a) Realizar a limpeza concorrente diariamente no pronto atendimento;

b) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocéao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-0s em
adequadas condi¢cfes de higienizac¢édo durante todo o horario previsto de uso;

c) Tampa, assento e parte externa do vaso sanitario: esponja dupla face para limpeza e
pano de limpeza manual para secagem,

d) Parte interna do vaso sanitario: friccdo com escova, solucdo detergente ou
desinfetante e posterior descarga (aproveitando para enxaguar a escova). A finalizacdo da
limpeza dos acessoérios se da com o enxague e secagem com pano de limpeza manual,
exceto parte do vaso;

e) Limpeza da parte interna e externa do box e porta — limpar no terminal;

f)  Manter os cestos isentos de residuos acondicionando-os em local indicado;

g) Remover o p6 das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, bancos, cadeiras, cama,
bercos, cadeiras de rodas, macas, aparelhos da sala vermelha etc. Sempre que for possivel
utilizar apenas pano umido;

h)  Varrer os pisos com panos Umidos ap0s pano secos;

i)  Remover manchas dos pisos;

j)  Executar limpeza terminal sempre que for solicitado sendo; sendo ela realizada apos
alta, transferéncia, 6bitos ou em periodo programado.

k) Na sala vermelha sera realizada ao término de cada emergéncia ou caso solicitado
no momento pela equipe.

[) A sala vermelha deve ser limpada diariamente, limpando dos os equipamentos e
balcdes;

m) Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras;
n) Lavar panos de limpeza, panos de prato e demais itens, colocando para secar e
guardando-os conforme demanda e necessidade;

0) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

p) No momento da limpeza, identificar o local a ser limpo com placa de sinalizagao de
ch&o molhado.

Il - SEMANALMENTE:

a) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizagéo;

b)  Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

c) Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar as forragcbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;
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e) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

f) Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e fechaduras;
g) Limpar todos os equipamentos da sala vermelha;

h)  Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

[l - QUINZENALMENTE:

a) Mantendo-os em adequadas condi¢cdes de higienizagao;

b) Limpar atrds dos moveis, armarios e geladeiras/ camara fria;

c) Limpar portas e batentes com produto adequado;

d) Limpar as forragcbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

e) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

f) Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras;
g) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

h)  Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenalmente.

IV - MENSALMENTE:

a) Limpar/remover manchas de tetos/forros, paredes/divisdrias e rodapés;

b) Limpar/remover manchas/p6 das macas, camas, cadeiras de rodas, poltronas;

C) Remover o po persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Realizar a limpeza terminal em todos os cobmodos das areas criticas e semicriticas;
e) Limpar/remover manchas das janelas/portas/box de vidros;

f) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal;

V - TRIMESTRALMENTE:

a) Limpar/remover manchas de tetos/forros, paredes/divisorias e rodapes;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

C) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
Observacao: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinacao
adequada.

B) AREAS EXTERNAS - Consideram-se como areas externas todas as areas das
unidades de assisténcia a saude situadas externamente as edificagdes, tais como:
estacionamentos, calcadas, jardim de inverno, jardim externo

| — DIARIAMENTE:

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado;

b) Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando o0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado;

C) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e/ou
retirando-os para local indicado, sendo terminantemente vedada a queima desses
materiais, observada a legislagcdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

33



= ”~
Maripc

MUNICIPIO DE MARIPA Y
ESTADO DO PARANA KS”{{::>

Rua Luiz de Camdes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262 boy
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br ’“«7%"7 3
CNPJ 95.583.571/0001-02 o

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

I - SEMANALMENTE:

a) Executar servi¢cos considerados necessarios a frequéncia semanal.

b) Passar esguicho nas calcadas, nos armazenamentos dos residuos contaminados e
organico e reciclagem;

Il — MENSALMENTE:
a) Executar servigos considerados necessérios a frequéncia mensal.

IV - VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA MENSAL:

a) Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das
edificacdes. Os vidros externos se compdem de face interna e face externa. A quantificacao
da area dos vidros externos se refere somente a uma de suas faces.

b) Sendo limpeza QUINZENAL - Limpar todos os vidros externos - face interna, aplicando-
Ihes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxidade.

c) Sendo limpeza TRIMESTRAL - Limpar todos os vidros externos - face externa,
aplicando-lhes, se necessério, produtos antiembacantes de baixa toxidade.

1.3.1.1.1.2. ACUMULO DE COPEIRA Além das atividades descritas acima de Servente
de Limpeza, também ird desempenhar as seguintes tarefas: Preparar e servir
café e cha; Recolher, lavar e guardar os utensilios e equipamentos apos o
uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacdes; Zelar pela organizacao
da copa e pela conservacao dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicao; Limpar cafeteiras, geladeiras e micro-ondas, todos os moveis e
utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e estantes utilizando
produtos apropriados; Limpar e conservar 0s pisos, azulejos e paredes da
copa; Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da copa e recolher
todo o lixo em saco plastico, pelo menos uma vezes ao dia e sempre que
houver necessidade.

1.3.1.1.2. Para a SERVENTE DE LIMPEZA GERAL DOS ESPACOS DAS DEMAIS
SECRETARIAS:

Atribuicoes especificas dos servigos e Rotina da prestagao de servigo:

A) AREAS INTERNAS:

| - DIARIAMENTE:

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condi¢Oes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

b) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-
os em adequadas condi¢des de higienizacéo durante todo o horario previsto de uso;

c) Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

d) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado;
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e) Remover o p6 de mesas, carteiras, cadeiras, lousas, quadros negros, quadros
brancos, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como de outros moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.
Sempre que possivel utilizar apenas pano umido, com a finalidade de: - evitar 0 uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de
“‘lustra méveis”; - evitar de fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com
produtos potencialmente alergénicos.

f)  Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado;

g) Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (taco), pisos brutos
vermelhos.

h) Passar pano umido e polir os pisos Paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma
e similares;

i)  Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

J)  Lavar panos de limpeza, panos de prato, toalhas, e demais itens, colocando para
secar e guardando-os conforme demanda e necessidade.

k) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

)  No momento da limpeza, identificar o local a ser limpe com placa de sinalizacdo de
ch&o molhado.

Il - SEMANALMENTE:

a) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cfes de higienizacao;

b) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

c) Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

d) Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

e) Limpar / polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc., com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atéxicos;

f) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partes manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

g) Encerar/ lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares;

h) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Il - MENSALMENTE:

a) Limpar / remover manchas de tetos, paredes e rodapés;

b) Remover o po de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
c) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

IV - TRIMESTRALMENTE:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
b) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

C) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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Observacao: Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados téxicos) deverdo ser segregados e ter destinacao
adequada.

B) AREAS EXTERNAS - (areas destinadas a passeios, patio, calcadas, quadras
esportivas, areas de lazer (parquinhos) e demais areas circunscritas nas dependéncias da
unidade, quando existentes)

| - DIARIAMENTE:

a) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado;

b) Varrer as areas pavimentadas, removendo o0s detritos acondicionando o0s
apropriadamente e retirando-os para local indicado;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e/ou retirando-
os para local indicado, sendo terminantemente vedada a queima desses materiais,
observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e seguranca do trabalho;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Il - SEMANALMENTE:
a) Executar servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Il = MENSALMENTE:
a) Executar servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

IV - UTILIZACAO DA AGUA:

a) A limpeza de passeios e quadras somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovéo,
sendo vedada lavagem com agua potavel. Nos locais que possuirem cisterna essa agua
podera ser utilizada para a limpeza, se autorizado previamente. Nos locais em que néo
houver cisterna, somente sera utilizado o uso de agua potavel quando houver presenca de
material contagioso que possa causar danos a saude dos usuarios, tal como: secrecéo,
sangue, etc.”

b) Sempre que possivel, sera permitida lavagem com agua de reuso ou outras fontes
(adguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados
ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros), para limpeza de calcadas internas e quadras
esportivas.

c) A quadra de esportes deve ser limpa quinzenalmente, no caso dos espacos
escolares.

V - VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA MENSAL:

a) Caracteristicas: consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas
das edificacfes. Os vidros externos se compdem de face interna e face externa. A
quantificacdo da area dos vidros externos se refere somente a uma de suas faces.

b) Sendo limpeza QUINZENAL - Limpar todos os vidros externos - face interna,
aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxidade.

C) Sendo limpeza TRIMESTRAL - Limpar todos os vidros externos - face externa,
aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de baixa toxidade.

36



= ”~
Maripc

MUNICIPIO DE MARIPA R

ESTADO DO PARANA KC/“
Rua Luiz de Camdes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262 / X
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br )\ & >

e
N e?

CNPJ 95.583.571/0001-02

1.3.1.1.2.1. ACUMULO DE COPEIRA Além das atividades descritas acima de Servente
de Limpeza, também ird desempenhar as seguintes tarefas: Preparar e servir
café e chd; Recolher, lavar e guardar os utensilios e equipamentos apés o
uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacdes; Zelar pela organizacao
da copa e pela conservacgdo dos utensilios e equipamentos colocados a sua
disposicéo; Limpar cafeteiras, geladeiras e micro-ondas, todos os moveis e
utensilios da copa, inclusive armarios, prateleiras e estantes utilizando
produtos apropriados; Limpar e conservar 0s pisos, azulejos e paredes da
copa; Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas da copa e recolher
todo o lixo em saco plastico, pelo menos uma vezes ao dia e sempre que
houver necessidade.

1.3.1.1.3. Para a MERENDEIRA da SECRETARIA DE EDUCACAQ

Atribuicoes especificas dos servigos e Rotina da prestacao de servigo:

a) Ter uma boa percepcao visual e olfativa para a verificagdo das condi¢cdes do estado
de conservacgao dos géneros alimenticios, como percepc¢ao de cor, composicdo e cheiro,
percepcao gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepc¢ao auditiva
e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomeésticos.

b) Ter cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos
sempre limpas, unhas curtas e limpas e sem esmaltes e/ou bases. Faz-se necessario o uso
constante de uniformes fornecidos pela CONTRATADA, mantendo-os sempre limpos e
passados, e touca na cabeca, bem como noc¢des de higiene e saude para prevenir doencas.
C) Os profissionais deverao utilizar, diariamente, uniformizacdo completa (aventais,
jalecos, calcas, blusas, meias, todos de cor clara, botas antiderrapantes, touca, bem como
a ndo utilizacao de bijuterias, joias, relégios e perfumes fortes, esmaltes/base e maquiagem.
d) Proceder a higienizacdo e sanitizacdo (conforme diluicdo adequada do produto
utilizado) dos alimentos, nas areas de estoque, cozinha, bebedouro, bem como utensilios
e equipamentos utilizados para o preparo da alimentacao.

e) Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os e pesando-os de acordo com
o cardapio do dia, o per capita estabelecido pelo Setor de Alimentacédo e Nutricdo Escolar
e 0 numero de alunos presentes na escola.

f) Realizar os trabalhos de pré-preparo de todos os alimentos para refeicdes dos
alunos, tais como selecionar, higienizar, sanitizar, descascar e cortar 0S géneros
alimenticios, de acordo com as necessidades, assim como a elaboracdo de formulas
lacteas.

g) Realizar o preparo e a coc¢do dos alimentos conforme cardapio do dia e fichas
técnicas elaboradas pelos nutricionistas, de todos os alimentos constantes no cardapio
destinado ao aluno durante o periodo em que permanecer ha escola, tais como: bolos,
paes, bolachas, vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies, entre outros.

h) Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha,
zelando pela conservacgéao e higiene dos equipamentos e instrumentos de trabalho.

)] Realizar diariamente controle de consumo alimentar, resto-ingestdo e sobra limpa,
atraveés de planilha de Registro Diario Obrigatério (RDO), conforme modelo elaborado pelo
Setor de Alimentacgéo e Nutricdo Escolar;
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1) Etiquetar os produtos abertos com informagdes para utilizacdo dos mesmos,
conforme modelo elaborado pelo Setor de Alimentacéo e Nutricdo Escolar.

k) Controlar o estoque de alimentos quanto ao prazo de validade (Primeiro que Vence
Primeiro que Sai - PVPS), fazendo uso de etiquetas visiveis e utilizando-os em tempo habil,
comunicando ao diretor da escola e nutricionista o0 género com prazo de validade proximo.
Devem 0s mesmos entrar em contato com o Setor de Alimentacéo e Nutricdo Escolar para
alteracdo do cardapio.

)] Desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas se incluam na sua
tarefa de competéncia.

m)  Manter o estoque limpo, organizado, géneros alimenticios empilhados, auséncia de
caixas de papeldo e madeira, e auséncia de pertences de funcionarios, bem como de
material de limpeza.

n) Armazenar os hortifrutigranjeiros que necessitem de refrigeracdo dentro de
geladeiras, em sacolas transparentes ou organizadores com tampa e com etiqueta de
identificac&o.

0) Realizar o porcionamento das preparacdes de acordo com o per capita pré
estabelecido pelo Setor de Alimentacdo e Nutricdo Escolar.

p) Comunicar ao diretor da Unidade de Ensino caso ocorra defeito em equipamentos
ou quebra de utensilios, loucas e talheres, para realizar o reparo ou reposicdo do mesmo.
q) Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno, deixando o
mesmo no local apropriado para o descarte.

r Responsabilizar-se pela conservacdo e limpeza dos equipamentos (fogéo, forno,
liquidificador, freezer, geladeira, balanga, filtros, coifa, exaustor, picador de legumes entre
outros); utensilios (pratos, canecas, talheres, panelas e demais itens afins) e estruturas
(janelas, telas, portas, teto, paredes, chéo, sifdes, ralos, caixas de gordura, lampadas e
seus protetores, interruptores e tomadas, prateleiras, passa pratos, balcdes, bancadas
entre outros) colocados a disposicdo para execucao dos servigos, respeitando-se 0s
meétodos e periodicidade estabelecidos.

S) Realizar a distribuicao das preparacdes nos horarios estipulados por cada escola, de
acordo com a demanda do Setor de Alimentacdo e Nutricdo Escolar, através de suas
nutricionistas, proporcionando alimentagdo adequada e atentando-se ao binémio
tempo/temperatura.

t) Receber, os géneros alimenticios, conferindo a qualidade (aspectos visuais e
sensoriais, prazo de validade e especificacdes estabelecidas pela Secretaria de Educacao),
bem como a quantidade dos mesmos, de acordo com a autorizacdo de fornecimento e/ou
cronograma da agricultura familiar.

u) Manter a limpeza da cozinha, refeitdrio e utensilios, e garantir a higiene pessoal e
dos alimentos para prevenir contaminacoes.

V) Realizar a limpeza pesada e diaria do chao e azulejos da area interna da cozinha.

1.3.1.2 DETALHAMENTO DOS CARGOS

a) Para a definicAo dos valores de remuneragdo basica, e principais beneficios e
adicionais se utilizou os valores definidos pelas respectivas convengdes coletivas, conforme
tabela abaixo:
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Gratificacdo de C
~ Rem Funcéo/ argg
Item Funcéo CCT i ~ Horaria
Basica (R$) | cumulacédo de
~ Semanal
funcéo
SERVICOS DE .
1 |SERVENTE DE | PRO00063/2026 | 1.727,27 R(;olpsellrgo igﬁgﬁ%
LIMPEZA GERAL ’
SERVICOS DE .
2 | SERVENTE DE | PRO00063/2026 | 1.727,27 R(;olp?)el”go igﬁg@i@
LIMPEZA GERAL *
SERVICOS DE .
3 | SERVENTE DE | PRO00063/2026 | 1.900,00 R%"lpgel”go dé)éi%
LIMPEZA GERAL ’
SERVICOS DE JORNADA
4 | ERENDEIRA PR000063/2026 | 1.782,73 - 20 HORAS

b) Visando a isonomia de condicfes de apresentacdo de propostas pelos licitantes,
mesmo que a CCT a qual a atividade preponderante da licitante esteja vinculada apresente
valor diverso do estabelecido acima, esta devera MINIMAMENTE cumprir com os valores
correspondentes a salario base.

c) Um dos motivos que justificam a fixacdo de remuneracdo minima na presente
contratacao por postos de trabalho é a existéncia de risco de selecionar colaboradores com
capacidade inferior a necessaria para a execucao dos servicos. Além disso, ndo se tratam
de servigcos medidos e pagos por resultado, refletindo ainda a realidade do mercado local.

d) Os servicos, objeto desta licitacdo, deverdo ser executados, de acordo com as
solicitacbes das Secretarias Municipais, parceladamente, exclusivamente autorizadas
através de ordens de servicos pelo gestor do contrato. Deverdo ser prestados dentro da
rotina e dos parametros estabelecidos, com a observancia as recomendacfes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacéo aplicavel.

e) A prestacdo de servigcos se dara por postos de trabalho, em contratos de 40 horas
semanais, com dedicacao exclusiva de méo de obra.

f) Todos os materiais e equipamentos serdo fornecidos pela contratante, ficando
apenas a cargo da contratada o fornecimento de uniformes e EPI’s.

9) N&o serdo pagas horas extras e adicional noturno.

h) As férias dos colaboradores deverdo ser substituidas por colaborador da empresa,
sem interrupgao das atividades laborais acordadas.

1.3.1.3 UNIFORMES E EPIs

a) Todos os empregados, obrigatoriamente, deverdo utilizar os EPIs necessarios e
adequados a execucdo de cada servico, de acordo com a legislacdo em vigor, e se
apresentar uniformizados e devidamente identificados.

b) E de obrigacdo da CONTRATADA o fornecimento de Equipamentos de Protec&o
Individual — EPI’s e Uniformes a seus colaboradores, impreterivelmente nas quantidades
suficientes; nenhum colaborador iniciara as atividades sem a devida uniformizagéo e o uso
dos EPI's (uso obrigatorio) para seu cargo/funcao;
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C) A CONTRATADA devera capacitar e treinar seus colaboradores quanto a
importancia e obrigacdo do uso dos uniformes e EPI’s, tomando ciéncia destes para seu
uso correto. Cada colaborador devera ser orientado quanto ao uso correto de cada EPI,
d) A CONTRATADA devera orientar ainda sobre a utilizagdo dos uniformes:

e Utilizad-los somente nas dependéncias internas do estabelecimento e apresentar-se
para o trabalho com uniformes completos, bem conservados, limpos e com troca
diaria;

e Nao utilizar panos ou sacos plasticos para protecao do uniforme.

e) Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

f) O fornecimento inicial e futuras reposi¢cdes dos Uniformes e EPI’s solicitados, ficaréo
a cargo da CONTRATADA, néo podendo esta cobrar do colaborador para a aquisicdo dos
mesmos.

g) O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Composicao do Uniforme - SERVENTE DE LIMPEZA

Insumos Diversos Duracéao
Ténis profissional, antiderrapante, confeccionado em EVA, cor preto /
Sapato de seguranca em couro, sem cadarco, solado em duas camadas
A |de poliuretano expandido bidensidade, injetado diretamente no cabedal,| 6 Meses
sendo a 1.2 camada (entressola) macia e leve proporcionando maior
conforto, e a 2.2 camada
Calca comprida com elastico e corddo, com dois bolsos dianteiros tipo
B | "faca" e dois bolsos traseiros, em gabardine (25% Viscose, 75% Poliéster),
néo transparente 6 meses

Camiseta em malha, manga curta, com gola redonda, 100% algodao,
C |trama fechada fio 30, com logotipo da empresa no peito lado esquerdo e
logotipo do Municipio na manga direita 6 meses

Jaqueta de uniforme em microfibra forrada, tecido 100% poliéster. Bolsos.
D | Frente fechada com ziper. Identificada com detalhes da empresa e do

Municipio. 6 meses

E | Bota de borracha antiderrapante impermeével 6 meses

F | Ténis profissional, antiderrapante, confeccionado em EVA, cor branco. 6 meses

H | Crach&a de PVC com cordéo e foto. 12 meses
Composicao do Uniforme - MERENDEIRA

Insumos Diversos Duracéao

A | Ténis profissional, antiderrapante, confeccionado em EVA, cor branco. 6 Meses

Calca comprida com elastico e corddo, com dois bolsos dianteiros tipo
B | "faca" e dois bolsos traseiros, em gabardine (25% Viscose, 75% Poliéster),
ndo transparente, em cor clara 6 meses
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Camiseta em malha, manga curta, com gola redonda, 100% algodé&o,
C | trama fechada fio 30, com logotipo da empresa no peito lado esquerdo e
logotipo do Municipio na manga direita em cor clara 6 meses

Jaqueta de uniforme em microfibra forrada, tecido 100% poliéster, Bolsos.
D | Frente fechada com ziper. Identificada com detalhes da empresa e do
Municipio. em cor clara 6 meses
Touca fabricada em tecido tricoline 100% algodao na cor branca, e tule de
alta qualidade. Com faixa para conter o suor em tecido tricoline 100%

E algoddo. Tamanho ajustavel com elastico na parte de trds costurado no

tecido tricoline 100% algodéo. 12 meses
= Avental em brim branco: de peito, sem bolso, com acabamento em viés.

com estampa em cromia em silk . tamanho: Unico 12 meses

Avental em courvin branco, inteiro (de peito), forrado, impermeével, com
G |tiras soldadas de no minimo 60 cm, tamanho g (aproximadamente 1,20 x
0,70). 12 meses

H | Cracha de PVC com cordao e foto. 12 meses

h) Os conjuntos completos de uniformes devem ser entregues ao empregado no inicio
da execucdo do contrato e nos prazos estipulados para reposicdo, ou a qualquer época,
apO6s comunicacdo do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao;

i) N&o sera permitido que o trabalhador desprotegido exerca sua jornada de trabalho.
Caso seja identificada uma situagdo como esta, o colaborador devera ser dispensado, sem
prejuizo das glosas constantes no Instrumento de Medic&do de Resultados (IMR)

1) A nao utilizacdo de uniformes e EPIs, pelos colaboradores terceirizados podera
acarretar em pontuacdes no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), sem prejuizo
das demais sanc¢des previstas no Instrumento Contratual e seus Anexos.

k) No caso de ndo houver entrega dos uniformes e EPIs durante a vigéncia contratual,
nos quantitativos e periodicidades previstos, a CONTRATANTE podera estar efetuando o
desconto (glosa) dos valores, sem prejuizo das demais sancdes previstas no Instrumento
Contratual e seus Anexos.

)] As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
as especificacbes minimas constantes na tabela acima.

m) Nao serdo admitidas entregas de uniformes em qualidades inferiores as
especificacdes contidas neste instrumento e seus anexos.

n) Os EPIs devem obedecer as Normas de Regulamentacdo conforme NR6 e estar
identificados de acordo com o CA - Certificado de Aprovacdo, expedido pelo Orgdo
Nacional competente em matéria de seguran¢ca e saude no trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

0) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

p) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato junto a documentagdo mensal de faturamento.

1.3.1.4 DAS CONDICOES GERAIS
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a) Os empregados da CONTRATADA deverao ter treinamento especifico nas funcdes
gue exercerao ou experiéncia anterior devidamente comprovada,

b) Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia. Todos
colaboradores, ao iniciarem seus servicos, deverdo apresentar Exame Médico Admissional
e Periédicos e alguns Exames especificos, para ficar arquivado no local de trabalho;

C) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

d) A CONTRATANTE néo disponibilizara refeitério e alimentacéo aos colaboradores da
CONTRATADA que exercerem a atividade nas unidades, ndo sendo permitida a
permanéncia no local em horario de almoco.

e) A quantidade de serventes ndo podera ser inferior ao numero definido pela
administracao.

f) A CONTRATADA podera disponibilizar cargo(s) superior(es) ao apresentado na
EQUIPE definida, porém néo resultardo em acréscimos de valores, sob Unica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, desde que seu aumento ndo resulte em ineficiéncia
na execucao do contrato e que seja devidamente comunicada a CONTRATANTE.

g) Toda auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, deve ser
suprida por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 12
(doze) horas apés o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar o decréscimo no
guantitativo profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos.

1.4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

1.4.1. Regime de execucao/forma de fornecimento (Lei 14.133/21, Art. 92, IV)
a) O regime de execucdo indireta, de acordo com o Art 6° da Lei Federal 14.133/21,
sera de empreitada por preco unitario.

1.4.2. Providéncias Preliminares (Lei 14.133/21, Art. 92, § 2°)

a) Como condicédo para assinatura do contrato: Comprovacao de capital social
integralizado compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974.

b) Durante o Periodo de Mobilizacdo a Contratada devera realizar a vistoria do local da
prestacéo de servigos por profissional técnico, avaliando se hé exposicao do trabalhador a
condi¢cBes que prejudicam a sua saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por
lei (insalubridade). Mediante aos referidos Laudos Técnicos (que deverdo vir
acompanhados da Qualificacdo e Registro do Profissional que comprove sua
capacidade técnica para a elaboracao do Laudo) devera solicitar por escrito o reequilibrio-
econdmico-financeiro do contrato, caso seja constatado.

C) A Contratada ter4 10 (dez) dias uteis do inicio da vigéncia do Contrato para
apresentar o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a
norma regulamentadora NR-9 e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), de acordo com a norma regulamentadora NR-7.

d) Fornecer, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da execucéo do
contrato, a relagdo nominal dos empregados alocados para prestacao de servicos com 0
numero do documento de identidade, endereco e telefone, junto a copia do contrato/carteira
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de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS,
comunicando qualquer alteracao;

1.4.3. Condicdes de execucao
A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

a) A data de inicio da execucgédo dos servigos serd em até 30(trinta) dias Uteis contado
da data da assinatura do contrato, (Periodo de Mobilizacdo). Este prazo podera ser
estendido a critério da Administragéo.

b) Em comum acordo, as partes poderdo acordas um prazo maior para a entrega dos
uniformes e EPIs. No entanto, a contratacdo e inicio das serventes de limpeza deve ser na
data estipulada na ordem de servicos;

C) O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser
efetuado por meio de sistema automatizado de controle de jornada de trabalho, em tempo
real, de forma que gere relatérios, saber:

- Controle de ponto por biometria;

- Controle de ponto por cartdo magnético;
- Sistema de controle de ponto alternativo permitido por lei, com excecao da folha de ponto
manual.

d) O sistema de controle de ponto, independentemente do método utilizado, devera
assegurar acesso a CONTRATANTE para verificar, em tempo real, todas as marcacdes
realizadas pelas colaboradoras. Este sistema deve possuir acesso online e deve ser
atualizado de forma diaria;

e) O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da
empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios
nas ocorréncias de falta ou de interrupcéo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar
a descontinuidade na prestacdo dos seus Servicos;

f) O controle do banco de horas também sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada. O 6nus decorrente da eventual necessidade de pagamento do banco de horas
positivo remanescentes como horas-extras, em virtude de ndo terem sido usufruidos pelo
funcionario, ndo podera ser repassado a Contratante.

1.4.3.1. DA INSALUBRIDADE ADOTADA PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

a) Diante das diferentes caracteristicas e considerando que, organicamente, os Prédios
e espacos a serem prestados o0s servicos divide-se em areas de servicos Administrativos,
Assistenciais, Alas de Internamento (Pronto Atendimento), entre outros, e assim refletindo
diretamente nas condicfes de trabalho, na intensidade e no tempo de exposicédo a agentes
nocivos a saude, para fins de adocdo do percentual de insalubridade para elaboracéo da
planilha de custos, sera adotado inicialmente o percentual de 0% de insalubridade para
todos os trabalhadores.

b) A alteracdo dos percentuais de insalubridade, fica condicionada a posterior
elaboracdo e apresentacdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) pela CONTRATADA, a qual devera realizar a contratacdo de empresa
especializada para elaboracéo do laudo.

C) A CONTRATADA deverd, por meio de um engenheiro de seguranc¢a do trabalho,
devidamente autorizado, apresentar em até 40 (quarenta) dias, o LTCAT a
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CONTRATANTE, assim como, devera apresentar as novas planilhas de composicao de
custos com os percentuais de insalubridade conforme apresentados no LTCAT, para as
devidas alteragGes dos valores contratuais por postos de trabalho que serdo efetivamente
pagos pela CONTRATANTE. Os valores retroativos referentes aos percentuais de
insalubridade serdo devidamente pagos a CONTRATADA ap0s a apresentacdo das novas
planilhas de custos.

d) As alteracdes realizadas serédo devidamente formalizadas mediante termo.

1.4.3.2. Do desligamento e compensacgéo de horas

A Contratada devera realizar o desligamento e a substituicdo do prestador de servico nas
seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do contrato;

b) A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administracao;

c¢) A pedido do prestador;

d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso contratual.

e) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo
do Contrato;

f) Pela interrupg&o do servigo prestado;

g) E por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo.

1.4.3.3. Jornadas de Trabalho, suspenséao de contrato

a) A jornada de trabalho devera ser de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira,
de acordo com o estabelecido pela legislacéo vigente, inclusive levando em consideragéo
o dissidio, convencgédo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

b) Nos meses de janeiro, julho e dezembro a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
proporcional aos dias trabalhados. (para os casos de postos na Secretaria de Educacao)
c) A contratante podera, a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia ou
necessidade, alterar os horéarios de inicio e término da jornada de trabalho, sem que esses
interfiram no valor e na carga horéria total pactuados.

d) O contrato podera ser suspenso de acordo com a conveniéncia da Administracédo
nos periodos de recessos escolares e/ou férias, motivo de interrup¢éo das atividades dos
postos de trabalho, ficando a cargo da contratada as questbes trabalhistas quanto ao
periodo de suspenséao, devendo:

|. Tais situacOes deverao ser dimensionadas pela contratada quando da apresentacao
da proposta, sendo consideradas na planilha de formacéao de preco.

Il. Durante a suspensdo, a Administracdo somente pagard a contratada os valores
proporcionais aos dias de execucdo do servico e pelo quantitativo de pessoas
necessarias.

e) Nos casos de suspensdo do contrato em razado de férias e recessos escolares, 0s
funcionarios poderéo ser remanejados conforme a necessidade da contratante a combinar
na comunicacgdo de suspensdao feita & contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

I. A contratada devera oportunizar as férias dos serventes que serdo alocados na
Secretaria de Educacéo em conjunto com as férias desta secretaria. Neste periodo,
a administracdo pagarad pela proporcionalidade dos dias de prestacdo do(s)
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servico(s). Esta condicdo aplicacdo também nas demais secretarias e
departamentos municipais que entrarem em recesso.

Il. Quanto a Secretaria Municipal de Saude, em raz&do de sua ininterruptabilidade dos
servicos, ndo havera suspensao do contrato de prestacdo de servicos em razéo de
férias coletivas.

1.4.3.4. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS - Previs3o Inicial
As descri¢cdes dos locais e horarios dos postos terceirizados com dedicagao exclusiva de
mao de obra, presentes no objeto contratual encontram-se abaixo:

a) Item 01 - SERVENTE DE LIMPEZA GERAL (12 x 36) Diurno

Local: Pronto atendimento (PA) - Secretaria de Saude, deve ser realizado escala de
trabalho alternada em alguns dias, sendo que deve possuir serventes de limpeza todos os
dias, inclusive sabados, domingos e feriados.

Quantidade de Postos: 02 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 12 horas de trabalho e 36 horas de
descanso.

Horario: 07h00 até as 19h00

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado | Domingo

SERVENTE 1 X X X X

SERVENTE 2 X X X
Quantidade de Postos: 02 postos — RESERVA no SRP

b) Item 02 - SERVENTE DE LIMPEZA GERAL (40 horas)

Secretaria de Educacéo:

Local: Escola Professor Leopoldo Kuroli

Quantidade de Posto: 05 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Local: Escola Rural Municipal Eca de Queiroz

Quantidade de Posto: 01 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Local: Escola Municipal Pedro Alvares Cabral

Quantidade de Posto: 01 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Quantidade de Postos: 04 postos — RESERVA no SRP

Secretaria de Administracao - Reserva

Local: A Ser definido pela administracao

Quantidade de Posto: 07 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira
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c) Iltem 03 — MERENDEIRA (40 horas)

Secretaria de Educacéo:

Local: Centro de Educacéo Infantil Casinha Feliz - Sede do municipio

Quantidade de Posto: 02 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Local: Escola Professor Leopoldo Kuroli

Quantidade de Posto: 01 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Local: Escola Rural Municipal Eca de Queiroz

Quantidade de Posto: 01 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Local: Escola Municipal Pedro Alvares Cabral

Quantidade de Posto: 01 postos, sendo que cada posto devera ser coberto por (1) um
colaborador. Cada posto escala de trabalho deve ser 08 horas de trabalho.

Horario: 08 horas diurnas de Segunda-feira a Sexta-feira

Quantidade de Posto: 01 posto — RESERVA no SRP

1.4.4. Materiais a serem disponibilizados

a) Os equipamentos, utensilios e produtos necessarios a execu¢ao dos servi¢cos serao
fornecidos pela Contratante em quantidade suficiente em conformidade com a Area Total e
instalacdes do Local. Cabe ao contratado a disponibilizacdo de Uniformes e EPI’s e arcar
com todos os custos e despesas de deslocamento, alimentacdo, estadia e demais
decorrentes da execugao.

1.4.5. Das regras de recebimento do servico
As regras de recebimento do servico estdo descritas no item 2.5 deste Termo de
Referéncia.

1.45.1. Unidade responsavel pelo recebimento do objeto:
Orgéo: 02 — EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidades:

06 — Secretaria de Administracao

08 — Secretaria de Educacéao

09 — Secretaria de Saude

1.4.5.2. Comissédo ou Responsavel pelo Recebimento:

Os Gestores e Fiscais serao indicados em documento proprio denominado Formulario de
Indicacdo de Gestores e Fiscais de Contrato que serd acostado junto ao processo.

46



1 , Maripa
MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camdes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

1.5. DA GARANTIA DO SERVICO, DA CONDICOES DE_MANUTENCAO E DA
ASSISTENCIA TECNICA:

1.5.1. Da Garantia:
Ser4 exigida garantia de 30 (trinta) dias.

1.5.1.1. Forma de execucéo da Garantia:

a) A CONTRATADA deve garantir a qualidade da prestacao dos servi¢cos durante toda
a vigéncia contratual, responsabilizando-se pela correcdo de falhas ou omissoes
identificadas pela CONTRATANTE, sem 6nus adicional.

b) N&o sendo o vicio sanado, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds notificacdo
formal, sera exigido a reexecuc¢ao dos servi¢os, sem custo adicional.

C) Fica assegurado o direito da CONTRATANTE de exigir a substituicdo de
profissionais que, comprovadamente, descumprirem o0s padrdes de conduta ou
desempenho estabelecidos neste contrato.

1.5.2. Das Condic¢cdes de Manutencéo:
N&o se aplica

1.5.3. Da Assisténcia Técnica:
N&o se aplica

1.6. REQUISITOS DA CONTRATACAO - ANALISE E AVALIACAO DA
CONFORMIDADE DA PROPOSTA (Os documentos abaixo serdo exigidos pelo Agente de
Contratagdo/Pregoeiro apenas do licitante provisoriamente vencedor — Item 6.24.5 do
Edital):

1.6.1. Indicacdo de marcas ou modelos
Nao héa indicagdo de marca/modelo nesse processo

1.6.2. Vedagao de marcas ou modelos
N&o ha vedacao de marca/modelo nesse processo

1.6.3. Certificacdo de qualidade do produto ou processo de fabricacao:
N&o sera exigido nesse processo

1.6.4. Catélogo:
N&o sera exigido nesse processo

1.6.5. Da exigéncia de amostra ou prova de conceito
N&o sera exigida apresentacado de amostra ou prova de conceito para o presente processo
licitatorio.

1.6.6. Da exigéncia de carta de solidariedade
N&o sera exigida apresentacéo de carta de solidariedade.

1.6.7. Subcontratacao
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Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto desta contratacéo.

1.6.8. Garantia da contratacao

1.6.8.1. Até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo,
apoés a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar a Administracdo garantia
contratual no valor de 10% (dez por cento) do total da contratacdo, em uma das
modalidades descritas a seqguir:

1.6.8.1.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

1.6.8.1.2.  Seguro-garantia;

1.6.8.1.3. Fianca bancéaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

1.6.8.1.4.  Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

1.6.8.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

1.6.8.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento das obrigacfes previstas no contrato;
1.6.8.2.2. Prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato.

1.6.8.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
1.6.8.3. No caso de apresentacédo de seguro-garantia como garantia contratual, este
deve ter como beneficiario direto, Unico e exclusivo ao Contratante e cobrir todos os eventos
indicados anteriormente.

1.6.8.3.1. Na hipotese de opcao por seguro-garantia o CONTRATADO deve observar
0 prazo minimo de 1 (um) més da homologacéo do certame e apresentar 0 mesmo
antes da assinatura do contrato.

1.6.8.3.2. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacées referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

1.6.8.3.3.  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao
contratual.

1.6.8.4. No caso de se prestar caucdo em dinheiro como garantia, a empresa
contratada devera fazer o devido depdsito em conta remunerada na Caixa Econ6mica
Federal, conforme determina o art. 1°, inciso IV, do Decreto-Lei n® 1.737, de 20 de dezembro
de 1979, tendo como beneficiario o Contratante.

1.6.8.5. No caso de apresentacdo de fianca bancaria como garantia, esta devera ser
emitida em nome do Contratante, devendo constar do instrumento a renuncia expressa,
pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cadigo Civil.

1.6.8.6. No caso de apresentacdo de titulo de capitalizacdo como garantia, este
devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cbes gerais e o numero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep
(art. 89, I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
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1.6.8.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal do
contrato, por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

1.6.8.8. A garantia vigorara da data de entrada em vigor do contrato até 03 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.
1.6.8.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena

de ndo aceitagdo, o pagamento de: prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e multas moratorias
e punitivas aplicadas pela Administracado ao Contratado

1.6.8.10. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada ou renovada, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

1.6.8.11. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficar4 desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragao.

1.6.8.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados
da data em que for notificada.

1.6.8.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege
a matéria.

1.6.8.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéao de descumprimento
de clausulas contratuais.

1.6.8.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

1.6.8.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacédo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao
resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
1.6.8.14.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacao da Susep.

1.6.8.14.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apodlice.

1.6.8.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugcdo do
contrato ou ap0s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

1.6.8.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.
1.6.8.17. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado

pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Contratado.
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1.6.8.18. A garantia de execucédo € independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista neste Termo de Referéncia.

1.6.9. Sustentabilidade:

1.6.9.1 OBRIGA(;OES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

As boas préticas de otimizacao de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela
CONTRATADA, que deveré fazer uso racional do consumo de energia e agua, adotando
medidas para evitar o desperdicio e a CONTRATADA devera:

a) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujo(s)
encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de comportamento.

b) Dar preferéncia a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e reducédo de
consumo.

c¢) Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo
de energia e Agua

e) Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessarios,
para a execucao dos servicos.

f) Proporcionar treinamento peridédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade,
em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinacdo de residuos solidos observados as hormas ambientais vigentes.

g) Conduzir suas acdes em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades
ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos,
como exige a Lei n® 9.985/00.

h) Destinar de forma ambientalmente adequada todos 0os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestagéo dos servicos, inclusive os potencialmente poluidores,
tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois, pneumaticos
inserviveis, produtos e componentes eletroeletrdnicos que estejam em desuso e sujeitos a
disposicéo final, considerados lixo tecnoldgico.

i) E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

j) Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

k) Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovéavel, reciclado,
atoxico ou biodegradavel.

I) Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos
gue possibilitem a captacdo, transporte, armazenamento e seu aproveitamento;

m) Colaborar para a ndo geracdo de residuos e, secundariamente, a reducdo, a
reutilizacdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e a disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos.

1.6.10 Serdo exigidos os seguintes documentos complementares para avaliagcdo da
proposta de precos:

a) O licitante devera apresentar a PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor;
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l. No precgo proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
encargos, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacao, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composicdo, em concordancia com a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027 —
Registro MTE: PRO000074/2025, sendo desclassificadas as propostas que
apresentem em sua composicdo de precos, valores inferiores ao piso de cada
categoria, estabelecido por dissidio ou convencao coletiva, ou ainda, em desacordo
com a funcéo desempenhada.
Il. A licitante podera utilizar-se de Convencao Coletiva de Trabalho a qual esteja
vinculada, em funcdo de sua atividade preponderante, desde que esta tenha
abrangéncia na localidade da CONTRATADA
Il. O municipio realizara diligencias para a comprovacdo das exigéncias dos
itens acima, sendo emitido Atestado de Conformidade por servidor municipal
designado para o ato, através de portaria especifica.
b) Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdbmica preponderante e a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho
em que se baseia sua proposta;
c) Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de deciséo judicial;
d) Cépia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante para a elaboracdo da planilha de custos e formacéo de precos que
embasam o valor global ofertado; e
e) Declaracdo de que se responsabiliza nas situacbes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizac&o de instrumento coletivo incompativel com
0 enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada
por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase
de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156,
incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021; (conforme Acérdao n° 1.207/2024 do Plenario do
TCU, had a necessidade de envio, junto com a proposta do licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, dos documentos relacionados nesta clausula.)

2. CONTRATACAO

2.1. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP?
(X ) SIM.

2.1.2. O prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Preco serd de 1 (um) ano, contado
do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, conforme Art 19 do DM
005 de 05/01/24 e suas alteracoes.

2.1.3. Serad admitida a prorrogacdo da ata de registro de pre¢os?
( X ) SIM, até o limite permitido pela legislagéo.
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22. DO _CONTRATO, DO PRAZO CONTRATUAL E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

2.2.1. Instrumento Contratual
( x ) Contrato: instrumento obrigatorio

2.2.2. Duragéao do Instrumento Contratual
O prazo de Duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato.

2.2.3. Possibilidade de Prorrogacéao Contratual

Sera admitida a prorrogacao contratual?

( X ) SIM, o prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por até igual periodo,
observados os limites previstos e requisitos previstos nos Arts. 106 e 107 da Lei Federal n°.
14.133/2021

Base legal, de acordo com LF 14.133/21:
( X ) Servicos e fornecimentos continuos, respeitada a vigéncia maxima decenal (Art. 107)

2.3. _CRITERIO DE REAJUSTE DO CONTRATO

2.3.1. Repactuacao (mao de obra/planilha/CCT)

2.3.1.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante solicitacdo do Contratado.

2.3.1.1.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
Profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

2.3.1.2 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
serd contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacao.

2.3.1.2.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

2.3.1.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

2.3.1.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convencgfes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

2.3.1.5 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho.

2.3.1.6 Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo Publica, de matéria nao
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trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

2.3.1.7 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o
Contratado efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formacgéo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, convencao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

2.3.1.7.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar 0s aumentos
comprovadamente decorrentes do instrumento coletivo e refletidos na planilha
contratual, observadas as vedacdes do item 2.3.1.5 e 2.3.1.6;

2.3.1.7.2 A repactuacao dos valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o
instrumento paradigma.

2.3.1.7.2.1 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia seréo
agueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos beneficios
de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa no
momento da licitacao.

2.3.1.7.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

2.3.1.8 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convencgao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.
2.3.1.9 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuacoes futuras.

2.3.1.10 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

2.3.1.11 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
2.3.1.11.1. A preclusao néo se aplica quando o pedido foi protocolado tempestivamente e
esta pendente de analise por motivo ndo imputavel ao contratado.

2.3.1.12 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencéao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

2.3.1.13 A extincéo do contrato ndo configurara 6ébice para o deferimento da repactuacao
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.
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2.3.1.14 O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30(trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria
da variacéo dos custos a serem repactuados.

2.3.1.15 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacéao da variacao dos custos.

2.3.1.16 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

2.3.1.17 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso |, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.3.1.18 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

2.3.1.19 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita
no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

2.3.1.20 A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos
e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

2.3.1.20.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

2.3.2 Reajuste (indice — IPCA — custos de mercado/insumos)

2321 Para os custos decorrentes do mercado, o reajuste ter& como base na data
do orcamento estimado.

2.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto.
2331 Quando o reajuste se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento, indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula:

Pr=P + (P x V); onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do indice indicado, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

2.3.3.2 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida.

2.3.3.3 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a reajuste dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

2.3.3.4 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

2.3.3.5 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo/apostilamento.
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2.3.3.6 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

2.4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

2.4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

2.4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

2.4.3. As comunicacdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

2.4.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

2.4.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacfes
contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

2.4.6. Preposto: O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servigcos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucédo do objeto Contratado.

2.4.7. Fiscalizacdo: A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos e os Gestores e Fiscais serdo
designados em Formulario de Indicacdo de Gestores e Fiscais de Contrato.

2.4.8. Fiscalizacao Técnica:

2.48.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracéo, conforme regulamentado no Decreto Municipal
n° 266, de 18 de dezembro de 2023, art. 25.

2.4.8.2. A fiscalizac&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme Anexo | - B deste Termo de
Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

2.4.9. Fiscalizacdo Administrativa: O fiscal administrativo do contrato prestara apoio
técnico e operacional, verificara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo e regularidade
das obrigacbes da contratada, realizar o recebimento provisorio do objeto, conforme
regulamentado no Decreto Municipal n® 266, de 18 de dezembro de 2023, art. 26.

2.4.9.1. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

2.4.9.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacédo as quais deverao ser entregues junto com a documentacéo do
primeiro faturamento:
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2.4.9.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, data de nascimento, cargo
ou funcdo, data de ingresso, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucédo dos servicos, quando for o caso;
2.4.9.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada. Podendo ser substituida pelo Documento do E-social com as
informacdes do contrato de trabalho com a empresa;
2.4.9.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Sservicos; e
2.4.9.1.1.4. contrato de trabalho devidamente assinado pelo colaborador e pela empresa
CONTRATADA;
2.4.9.1.1.5. ficha registro, constando todas as informac¢des basicas do colaborador;
2.4.9.1.1.6. acordo individual escrito ou acordo coletivo ou convencdo coletiva que
determine e regule a compensacao, das quatro horas que ndo serdo executadas aos
sabados (Sumula 85 do TST); e
2.4.9.1.2. Mensalmente, até o 10° dia util do més seguinte ao da prestacao dos servicos
deverdo ser entregues ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, relativos ao més da prestacao dos servicos:
2.4.9.1.2.1. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Uniédo (CND);
b) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
2.4.9.1.2.2. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
2.4.9.1.2.3. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
2.4.9.1.2.4. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;
2.4.9.1.2.5. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacado dos servigcos e de
gualquer empregado; e
2.4.9.1.2.6. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.
2.4.9.1.2.7. copia das guias DCTFWEB e de FGTS com vencimento na competéncia de
prestacdo dos servigos, acompanhada de seu comprovante de pagamento e demais
anexos e relatorios.
2.4.9.1.2.8. cépia das guias DCTFWEB e de FGTS relativas ao més da prestacdo dos
servigos, acompanhadas de seus anexos e relatorios.
2.4.9.1.2.9. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) ou
outro documento que a substitua (mediante amparo legal).
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2.4.9.1.2.10. copia da Relacdo Tomador/Obra (RET) ou outro documento que a substitua
(mediante amparo legal).

2.4.9.1.2.11. copia dos espelhos de ponto de todos os funcionérios, do primeiro ao ultimo
dia do més (calendario), com a informacao do banco de horas, horas-falta, horas-atestado,
afastamentos, dentre outras informacdes relevantes para dimensionamento do
faturamento.

2.4.9.1.3. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢ao
ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

2.4.9.1.3.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,
acompanhada do comprovante de pagamento;

2.4.9.1.3.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais, acompanhada do comprovante de pagamento;

2.4.9.1.3.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

2.4.9.1.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2.4.9.1.3.5. memorias de célculo dos valores rescisorios.

2.4.9.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no item 2.4.9.1.1. acima deverao ser apresentados.

2.4.9.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 2.4.9.1.1.
acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

2.4.9.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

2.4.9.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
2.4.9.6. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de
negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

2.4.9.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

2.4.9.8. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes
sociais trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

2.49.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

2.4.9.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

2.4.9.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.
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2.4.9.12. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
2.4.9.13. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

2.4.9.14. Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

2.4.9.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

2.4.9.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigactes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da Contratada.

2.4.9.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

2.4.9.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucédo do contrato.

2.4.9.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
2.4.9.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
2.4.9.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

2.4.10. Gestor do Contrato: O gestor do contrato coordenara as atividades e rotinas
relacionadas a fiscalizacdo, acompanhara os registros e manutencao das condi¢cdes do
contrato, elaborara relatérios e coordenara a atualizacéo dos riscos, realizara o recebimento
definitivo do objeto, tomara providéncias para a formalizacao do processo administrativo e
emitir4 deciséo sobre as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execuc¢éo do contrato,
conforme regulamentado no Decreto Municipal n°® 266, de 18 de dezembro de 2023, art. 24.
2.4.10.1 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

2.5. CRITERIO DE MEDICAO, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

2.5.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) ANEXO I-B, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.
2.5.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
25.2.1. nao produzir os resultados acordados,
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25.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
2.5.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada. A utilizacdo do
IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacéo dos servicos.
2.5.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacao dos servicos.
2.5.4. A afericdo da execucédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
254.1. Posto Descoberto
2.5.4.1.1. Cabe também a CONTRATADA, efetivar a reposi¢cdo da mao-de-obra, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido,
nos seguintes casos:
2.5.4.1.1.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do
afastamento.
2.5.4.1.1.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao,
a partir da data de inicio do periodo;
2.5.4.1.1.3. Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da data de solicitacao;
2.5.4.1.2. A substituicdo de postos deverd ser efetuada exclusivamente por
funcionario com vinculo empregaticio com a contratada, ndo se admitindo vinculos
precarios, tais como profissional diarista;
2.5.4.1.3. As glosas referentes as faltas de funcionarios sem reposicdo serao
efetuadas com base no custo total do profissional registrado na planilha de custos da
Contratada, que sera dividido pelo nimero de dias Uteis do més em que ocorrerem as
faltas ou pelo numero de horas Uteis do dia em que ocorrerem as faltas, e multiplicado
pelo nimero de dias ou horas a serem descontados.
2.5.4.1.4. Também serdo efetuados descontos dos custos incidentes, tais como vales-
transportes, alimentacdo, entre outros, indicados na proposta da Contratada, que néo
sejam repassados aos empregados por motivo de faltas, suspenséo dos servi¢os ou
nos casos em que o empregado nao utilize o beneficio. O desconto sera efetuado com
base no reflexo do custo relativo ao(s) item(s) suprimido na Planilha de Custos e
Formacéao de Precos da licitante.
2.5.4.1.5. As glosas serdo efetuadas sem prejuizo dos descontos previstos neste
termo de referéncia e da aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados.
2.5.4.1.6. Somente se autorizado pela fiscalizacdo do contrato e ndo de forma
rotineira, a Contratada podera propor (estando de acordo com as normas trabalhistas)
junto ao funcionario, a reposicao referente a auséncia justificada.
2.5.4.1.6.1. As auséncias legais, tais como atestado médico, entre outras, ndo se
enquadram na possibilidade de reposicao de jornada.
2.5.4.1.6.2. Se a reposicao for aceita pela Administracdo, ndo sera realizado o
desconto na nota fiscal.
2.5.4.1.6.3. No caso do desligamento do funcionério sem a reposi¢cdo das horas
devidas, a Administracdo podera estar efetuando a glosa referente as horas nao
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compensadas, na mesma metodologia disposta no item 2.5.4.1.3 deste Termo de
Referéncia, considerando como base os valores do més do desligamento do
funcionério.
2.5.4.1.7. Quando for declarada interrupcéo das atividades da unidade pela autoridade
méaxima da unidade, os servigcos contratados por meio deste certame serdo
suspensos. Neste caso, a Contratante comunicara o periodo de suspensdo com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e efetuard os descontos correspondentes ao
vale alimentacéo, de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho, e vale transporte
referente aos dias néo trabalhados.
2.5.4.1.8. A CONTRATANTE podera optar por nao substituir os postos na ocorréncia
de faltas, atestados e demais situagoes.
2.5.4.1.8.1. Neste caso, serd efetuada a glosa do posto, nos termos do item
2.5.4.1.3 do presente termo de referéncia, porém, havera o pagamento dos valores
referentes aos insumos.
2.5.4.1.8.2. O valor dos insumos que sera pago neste caso sera efetuado com base
no reflexo dos seus custos na Planilha de Custos e Formacéao de Precos da licitante,
incluindo seus custos indiretos, tributos e lucro. Ndo sendo considerados 0s custos
indiretos, tributos e lucro integrais do posto, apenas os relativos ao insumo.
2.5.4.2. Insumos nao entregues
2.5.4.2.1. No caso da CONTRATADA nao realizar a entrega de quaisquer insumos
(Uniformes e EPIs) durante a vigéncia contratual, nas periodicidades e quantidades
estabelecidas, a CONTRATANTE podera realizar a glosa nas faturas pendentes de
medicdo. O desconto serd efetuado com base no reflexo do custo relativo ao(s) item(s)
suprimido na Planilha de Custos e Formacéao de Precos da licitante.
2.5.4.2.2. As glosas destes valores dos insumos serdo efetuadas sem prejuizo dos demais
descontos e sancdes previstas no termo de contrato e seus anexos, e da aplicacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados.
2.5.4.3. Instrumento de Medi¢cdo de Resultados
2.5.4.3.1. No caso da CONTRATADA obter pontuagcbes em quaisquer um dos fatores do
Instrumento de Medi¢éo de Resultados (IMR). A CONTRATANTE estaré efetuando a glosa
na fatura correspondente ao agravo.
2.5.4.4.2. No caso de condutas reincidentes, a Gestdo do contrato devera avaliar a
possibilidade de inexecucéo total /parcial do objeto, devendo instaurar processo para
apuracao de responsabilidade e aplicacdo das sancdes contratuais.
2.55. Forma e Prazo do Recebimento Provisério e Definitivo:
2551 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (Dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
2552 O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacéo
de cobranga oriunda do contratado com a comprovacéo da prestacéo dos servigcos a que
se referem a parcela a ser paga.

2553 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico

2554 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.
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2555 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
2556 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

e o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

e 0 fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

2.5.5.7 Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

2.5.5.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

2.5.5.9 A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

2.5.5.10 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.
25511 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

2.55.12 Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do
contrato, em relacao a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
2.55.13 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comisséo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

e Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes
assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento

e Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
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e Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

e Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

e Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestéo.

25514 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, deveréa ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

2.55.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

2.55.16 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil

pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

2.5.6 Da Nota Fiscal/Fatura:

2.5.6.1 As Notas Fiscais/fatura deverdao ser emitidas, obrigatoriamente eletronicamente,
conforme Norma de Procedimento Fiscal n°® 095/2009 e 067/2010 expedida pela Receita
Federal.

2.5.6.1.1 As notas fiscais/fatura deverdo ser emitidas em nome de Municipio de Maripa,
CNPJ: 95.583.571/0001-02, Rua Luiz de Camdes, 437 — Centro, Maripa - PR — CEP 85.955-
000, e deverdo constar a discriminacdo dos itens e 0 n° da Ordem de Compra/ n°
Pregdo Eletrénico/ n° do Contrato_e Dados Bancérios e outros dados que julgar
convenientes, sem rasura e/ou entrelinhas

2.5.6.1.2 Nas notas fiscais devem estar destacadas as retencfes necessarias e previstas
legalmente, inclusive a retencdo do Imposto de Renda em consonancia com o Decreto
Municipal 135 de 01 de agosto de 2023. Nesse caso, se o fornecedor se enquadrar nas
hipéteses de isencédo de retenc¢do, o mesmo devera demonstrar tal situacao.

2.5.6.1.3 As Notais Fiscais deverao ser emitidas, pela prépria Contratada, obrigatoriamente
com o numero do CNPJ, apresentado nos documentos de habilitacdo e na proposta de
precos, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais

ou matriz.
2.5.7 Liquidagéo e pagamento.
25.7.1 Os prazos para liquidacédo e pagamento serdo limitados a:

a) 10 (dez dias) uteis para a liquidacdo da despesa, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo;

b) 10 (dez dias) Uteis para pagamento, a contar da liquidacao da despesa.

25.7.2 Para os fins de liquidacdo, devera ser observado o disposto no art. 63 da Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do
contratado nos prazos e forma previstos.

25.7.3 Os prazos de que tratam o item 2.5.7.1 letras “@” e “b” poderdo ser
excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.
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2574 O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do

objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,

verificadas pela Administracado durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera

computado para os fins de que trata o item 2.5.7.1 a letra “a”.

25.75 Na hipotese de caso fortuito ou forca maior que impeca a liquidacdo ou o

pagamento da despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso até a sua regularizacao,

devendo ser mantida a posi¢cao da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava

inscrita.

25.7.6 No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagdo

integral da obrigac&o, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo

remanescente na mesma posi¢do da ordem cronoldgica.

25.7.7 No caso de atraso de pagamento, a atualizacdo financeira dos valores a

serem pagos, desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até a data

do efetivo pagamento, poderdo ser calculados com base no numero de dias de atraso,

compreendidos entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,

utilizando-se o INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO — IPCA, caso

0 atraso seja de exclusiva responsabilidade do Municipio.

25.7.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie

as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacédo da

situacao, sem 6nus a contratante;

2.5.7.9 O pagamento observara a ordem cronoldgica disposta no artigo 16 do Decreto

Municipal N° 269, de 18 de dezembro de 2023.

2.5.7.9.1 O pagamento de cada fatura sera realizado em um prazo ndo superior a 30
(trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovadas o
adimplemento da contratada em todas as suas obrigacdes, jA deduzidas as
glosas, notas de débitos e retencdes que forem necesséarias e previstas
legalmente.

2.5.7.9.2 Serdo pagos apenas os valores relativos ao fornecimento dos produtos
efetivamente entregues, respeitando-se a tramitacdo de regular documentacao,
devidamente atestados pela(s) Secretaria(s) solicitante(s), a qual compete
verificar e conferir todos os demais requisitos atinentes ao produto.

2.5.7.10 A liberacdo do pagamento fica condicionada a apresentacao de:

a) Prova de Regularidade fiscal unificada RFB/PGFN para com a Fazenda Federal,

b) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os (FGTS),

demonstrando situacdo regular da Empresa no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei;

25.7.11 O pagamento sera efetuado ao(s) proponente(s) vencedor(es) desta licitacao,

via transferéncia eletronica na conta Bancaria de titularidade do contratado, Unica e

exclusivamente junto ao BANCO DO BRASIL S/A, na agéncia de escolha do contratado,

devendo para tanto a Empresa vencedora informar no ato da Entrega da Nota Fiscal a

Agéncia e a Conta Corrente ou através de Boleto de qualquer banco.

2.5.7.12 O(s) proponente(s) vencedor(es) desta licitacdo que nao atender(em) os

requisitos do item anterior, o mesmo devera(ao) arcar com 0s custos relativos as

Transferéncias Eletrénicas de Disponiveis (TED/DOC) para instituicdes bancarias diversas,

sendo o custo da transferéncia descontado do valor a ser pago.

2.5.7.13 No presente processo:
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a) N&o havera antecipacdes de pagamentos, ndo se aplicando descontos;

b) N&o havera exigéncia de seguros, mas a CONTRATANTE podera reter, do montante
a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagdes e ressarcimentos
devidos pela CONTRATADA;

C) N&o se aplica a este edital o pagamento e/ou reembolso de despesas referente a
instalacdo e mobilizacdo necessarias a execucéo do objeto.

2.5.8. Critérios objetivos de Avaliacdo do Desempenho do Contratado e Requisitos
de Remuneracéo Variavel

Os critérios e requisitos de avaliacdo do desempenho e requisitos de remuneracéo foram
desenvolvidos no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) o qual segue em anexo | -
B.

2.5.9 Forma de Pagamento por Fato Gerador
2591 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes
procedimentos:
2.5.9.2 Serao objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatoério dos seguintes
modulos que compdem a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo VII-
D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:
1. Médulo 1: Composicdo da Remuneracéo;
2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;
5. Médulo 5: Insumos; e
6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que seréa calculado tendo por base
as alineas acima.
2.5.9.2.1 Do montante do objeto de pagamento mensal ao Contratado serdo realizadas as
glosas constantes no Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR), caso haja.
2593 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisoérias, devidos
aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serao parte integrante
dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao
Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;
2.5.9.3.1 A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item néo gera direito
adquirido para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato,
devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.
2594 As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas
seguintes condicoes:
2.5.9.4.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
2.5.9.4.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;
2.5.9.4.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
2.5.9.4.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e
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2.5.9.4.5 outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

2.6. OBRIGACOES ENTRE AS PARTES:
2.6.1. O CONTRATANTE se obriga a:

2.6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

2.6.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

2.6.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des,

imperfei¢cOes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais

adequadas;

2.6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

2.6.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

2.6.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

2.6.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
2.6.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais
como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o

objeto contratado;

b) fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

C) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacéo; e

f) prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestao
interna do CONTRATADO.

2.6.1.9. Cientificar a Geréncia de Compras, Patriménio e Almoxarifado para adocéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;
2.6.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execucgao do ajuste.

a) A Administracéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

2.6.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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2.6.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

2.6.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteragdo do projeto
pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82° da Lein® 14.133, de 2021.

2.6.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

2.6.3. O CONTRATADO se obriga a:

2.6.3.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢cbes a
seguir dispostas:

2.6.3.2. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
2.6.3.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

2.6.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucgao contratual pelo
CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

2.6.3.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO,; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

2.6.3.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;

2.6.3.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucao
do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.6.3.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

2.6.3.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacéo;
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2.6.3.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

2.6.3.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

2.6.3.12. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
2.6.3.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.6.3.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

2.6.3.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

2.6.3.16. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

2.6.3.17. Fornecer todos o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

2.6.3.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local de execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;
2.6.3.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

2.6.3.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

2.6.3.21. N&do submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

2.6.3.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacéo pertinente;

2.6.3.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho
noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizacéo de atividades constantes na
Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho

de 2008;

2.6.3.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia
e assédio no ambiente de trabalho;

2.6.3.25. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em
portugués, e da relagéo da rede de assisténcia técnica autorizada;

2.6.3.26. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto;

2.6.3.27. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagéo;
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2.6.3.28. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados
pessoais a que tenha acesso por for¢ga da execucao deste contrato

2.6.3.29. Emitir ART, quando for o caso.

2.6.3.30. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execucao do contrato.

a) A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

2.6.3.31. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133, de 2021

2.6.3.32. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE
Ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucédo do contrato;

2.6.3.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

2.6.3.34. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em
condi¢Bes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

2.6.3.35. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecédo coletiva (EPC), quando for o caso;

2.6.3.36. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do contrato;

2.6.3.37. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

2.6.3.38. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;
2.6.3.39. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo.

2.6.3.40. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos

2.7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

2.7.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
CONTRATADO que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagcdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

)] praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.7.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecug¢do parcial do contrato,

sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°

14.133, de 2021), nos termos do Art. 5° do Decreto Municipal n° 135 de 02 de julho de 2024.

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021), nos termos

do Art. 16° do Decreto Municipal n°® 135 de 02 de julho de 2024.

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g”, “h” e “i” do subitem acima deste Contrato, bem

como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.

156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021), nos termos do Art. 19° do Decreto Municipal n® 135

de 02 de julho de 2024.

d) Multa, nos termos do Art. 6° do Decreto Municipal n°® 135 de 02 de julho de 2024:

I Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total do contrato por dia de

atraso injustificado, até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, pela

inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacéo ou reposi¢cao da garantia.
ia) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extincao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

il. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 2.7.1, a multa sera de 5% (cinco

por cento) do valor do Contrato.

iii. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 2.7.1, a multa sera de 10% (dez por

cento) do valor do Contrato.

iv. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 2.7.1, a multa serd de 5% (cinco

por cento) do valor do Contrato.

V. Compensatoria, prevista na alinea “c” do subitem 2.7.1, de 15% (quinze por cento)

do valor do Contrato.

Vi. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 2.7.1,

de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

2.7.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,

a obrigacédo de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, 89°, da

Lein® 14.133, de 2021)

2.7.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderado ser aplicadas cumulativamente

com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

2.7.4.1. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda
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desse valor, a diferenca ser4 descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

2.7.4.2. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

2.7.5. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, nos termos do Decreto Municipal n°® 135
de 02 de julho de 2024.

2.7.6. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
Nnos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

2.7.7. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e soOcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
CONTRATADO, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

2.7.8. O CONTRATANTE dever4, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

2.7.9. As sanc¢0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do nos termos do Art. 61° do
Decreto Municipal n° 135 de 02 de julho de 2024.

2.7.10. Os débitos do CONTRATADO para com a Administracdo CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com o mesmo o6rgdo ora CONTRATANTE, de oficio pela
administracao ou a pedido da CONTRATADA.

2.8. CONDICOES E/OU CLAUSULAS ESPECIFICAS

2.8.1 Da Alocacéao de Risco

2.8.1.1. Matriz de Risco € clausula contratual definidora de riscos e de responsabilidades
entre as partes e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em
termos de Onus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratagao.

2.8.1.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos 0S riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem limitacdo, conforme estabelecido na
MATRIZ DE RISCO.

2.8.1.3. A Contratada néo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade é do Contratante, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.
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2.8.1.4. Constitui pega integrante do contrato, independentemente de transcricdo no
instrumento respectivo, o Anexo — Matriz de Risco.

.8.1.5. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢do incerta
gue, se ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do empreendimento. O risco é 0
resultado da combinagéo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro
e 0 impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se
classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere
provavel prejuizo econémico.

2.8.1.6. A andlise dos riscos associados ao empreendimento é realizada com base nas
informacdes da Matriz de Risco.

2.8.1.7. A contratada declara:

2.8.1.7.1. Ter pleno conhecimento na natureza e extensao dos riscos por ela assumidos no
contrato;

2.8.1.7.2 Ter levado tais riscos em consideracado na formulacéo de sua proposta.

3. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

3.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, devido a natureza do objeto ja indicada no item 1.2 deste documento, na
modalidade:

( X ) Pregéo Eletrénico,

3.1.2. O critério de julgamento, de acordo com o Art 4° do Decreto Municipal 270 de 18
de dezembro de 2023, sera obrigatoriamente:
(X ) Menor Preco, por Item;

3.1.3. O Modo de Disputa, de acordo com o Art 22 do Decreto Municipal 270 de 18 de
dezembro de 2023, sera:
( X') aberto;

3.1.4. Critérios de aceitabilidade de precos

a) Nao serd admitida a previséo de precos diferentes em razao de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de grupo ou qualquer outro motivo.

b) Demais critérios de julgamento das propostas seguem de acordo com o Edital.

3.2. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

3.2.1. Os documentos indispensaveis paracomprovacao da Habilitacdo Juridica, que
de acordo com a legislagao em vigor deverao ser apresentados sao o0s seguintes:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, consolidado nos termos do
novo Cddigo Civil devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes, dos documentos de eleicdo de
seus atuais administradores; ou Registro Comercial, no caso de empresa individual,
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI para
Microempreendedor Individual - MEI,
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3.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva

3.2.2. Os documentos indispensaveis para comprovacdo da Regularidade Fiscal,
Social e Trabalhista, que de acordo com a legislacdo em vigor deveréo ser apresentados
sd0 0s seguintes:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de Regularidade fiscal unificada RFB/PGFN para com a Fazenda Federal,
mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

d) Prova de Regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual mediante a
apresentacao de certiddo de regularidade fiscal emitida pela respectiva Secretaria de
Estado da fazenda do Estado, do domicilio ou sede do proponente licitante;

e) Prova de Regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, mediante
apresentacao de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente licitante, ou outra equivalente, na forma da
lei;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacao de Certificado de Regularidade do FGTS — CFR, demonstrando
situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; expedido pela
Caixa Econbmica Federal, através do site: www.caixa.gov.br.

g) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho através do site: www.tst.jus.br.

h) Declaracdo Unificada conforme modelo em anexo, onde a licitante declara
expressamente:

l. o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal;

Il. gue ndo esta sujeita a qualquer impedimento legal e que nédo foi declarada
inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas;

[ll.  que ndo possui em seu quadro societdrio ocupantes de cargos eletivos de
Vereador do Municipio de Maripa (Art. 19, I, alinea “a”, da Lei Organica
Municipal), Prefeito do Municipio de Maripa (Art. 58, Il, da Lei Orgéanica
Municipal), Deputado Estadual, Governador, Deputado Federal e Senador ou
Presidente da Republica;

IV. gue ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, tampouco sécio cotista
ou dirigente que seja cénjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim de servidor em cargo efetivo ou em comisséo na entidade
licitante, até o terceiro grau;

V. gue todos os documentos anexados junto ao sistema COMPRASNET
correspondem aos originais, sendo que em caso da inveracidade da declaragao,
respondera sob as penas da lei.
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3.2.3. Os documentos indispensaveis para comprovacao da qualificacdo técnico-
profissional e técnico-operacional, que de acordo com a legislacdo em vigor deverao ser
apresentados séo os seguintes:

a) Certidbes, atestados, ou documentos comprobatérios de capacidade
operacional da proponente (Art 67, Il da LF 14.133/21), abrangendo a execucao de
objeto compativel com o licitado em quantidade e complexidade, conforme indicado no item
3.2.3.2. deste, na forma de:

i) CAO — Acervo Técnico Operacional; OU

i) Atestado(s) e/ou declaragdo(s), expedido(s) por pessoa fisica ou pessoa juridica

de direito publico ou privado; OU

Iii) Termo de contrato ou notas fiscais; OU

iv) Documento comprobatério de avaliagdo, emitido por 6rgéao publico, na forma do

§ 3°do art. 88 da LF 14.133/21

3.2.3.1. Levando em consideragdo que os itens abaixo, sdo de maior impacto no
objeto em questéo, entende-se como necessario o atendimento as quantidades minimas
(objeto e quantidades) abaixo descritas, comprovando assim a capacidade da empresa,
sendo estes parametros exigidos compativeis com o entendimento ja consagrado junto ao
TCU (Acdérdéos 2696/2019 e 2924/2019):

Item Descrigcédo do servigo Qua,nt_ldade
minima
Itens 01 | SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA GERAL com 5 Postos

e 02 Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra (posto de trabalho)
SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA GERAL com
Iltem 03 | Dedicagcédo Exclusiva de Mao de Obra (posto de trabalho) em | 2 postos
Espaco Hospitalar

SERVICOS DE MERENDEIRA SERVICOS DE SERVENTE DE
ltem 04 | LIMPEZA GERAL com Dedicacédo Exclusiva de Mao de Obra | 3 postos
(posto de trabalho)
3.2.3.2. O quantitativo de cada um dos servi¢os apontados acima devera ser atendido,
integralmente, em um atestado ou declaracdo, ndo sendo permitida a soma das
guantidades de um mesmo servico em documentos diferentes.

3.2.3.2.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servi¢cos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos (Conforme prevé a Lei 14.133 em
seu Art. 67°, inciso VI, §85°);

3.2.4. Os documentos indispensaveis para comprovacao da Qualificacdo Econdémico-
Financeira, que de acordo com a legislagao em vigor (Lei 14.133/21 - Art 69), deverao ser
apresentados s&o os seguintes:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicio social, com Demonstrativo Comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
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Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); (Modelo Anexo
VIIN)

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacdo, tendo por base o balangco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,

c¢) Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangcos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao
da proposta;

d) Declaracao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IX de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera
ser atualizado na forma descrita na alinea “c” acima, observados os seguintes
requisitos:

d.1) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas

e) Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia, recuperacéao judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.2.5. Todos os documentos exigidos deverdo estar dentro _de seus prazos de
validade, sob pena de inabilitacdo do licitante se assim nao estiverem. Os documentos
gue ndo mencionarem o prazo de validade serdo considerados validos por 90 (noventa)
dias da data da emissao, salvo disposicdo contraria de lei a respeito.

3.3. Tratamento Diferenciado a Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s) — Lei Complementar N.° 123/2006 (alterado pela LC N.° 147/2014)

3.3.1. Ser& concedido tratamento diferenciado:

( X') Sim, preferéncia em caso de empate e a possibilidade de apresentar documentacao
de regularidade fiscal e trabalhista posteriormente a apresentacéo da proposta. (Art. 44, da
LC n°.123/06)

3.3.2. Seré Licitagdo Exclusiva para Microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s):
( X ) Na&o seraconcedido.

3.4. PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

( X) Néo sera permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio
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4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
A presente contratacao tem fundamento no Estudo Técnico Preliminar cuja integra faz parte
do presente processo.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A descri¢ao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

6. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAQAO
A pesquisa do valor da contratacéo foi realizada em conformidade com o Decreto n°. 060
de 11 de abril de 2023, conforme os parametros do Art 5° e seus incisos.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para cumprimento desta Licitagdo originam-se do Tesouro
Municipal e/ou programas Governamentais, correndo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria:

Ano |Orgéo | Unidade Funcional Acéo Elemento Vinculo
2026 2 6 0004.0122.0002 | 2008 | 3339037029900000000 0
2026 2 8 0012.0365.0003 | 2016 | 3339037020100000000 104
2026 2 8 0012.0361.0003 | 2011 | 3339037020100000000 103
2026 2 8 0012.0361.0003 | 2011 | 3339037020100000000 104
2026 2 8 0012.0365.0003 | 2016 | 3339037050000000000 104
2026 2 8 0012.0361.0003 | 2011 | 3339037020100000000 103
2026 2 8 0012.0361.0003 | 2011 | 3339037050000000000 103
2026 2 9 0010.0301.0013 | 2020 | 3339037020200000000 382
2026 2 9 0010.0301.0013 | 2020 | 3339037020200000000 0
2026 2 9 0010.0301.0013 | 2024 | 3339037020200000000 0
2026 2 14 0027.0812.0006 | 2048 | 3339037029900000000 0
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Anexo | - A - Planilha de Custos e Formacgéo de Preco

Item 01 - Servente de Limpeza Geral - Jornada 40 Horas - C/substituicao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prestacao de servico de fornecimento de mao de obra com dedicacéo exclusiva - servente de
limpeza geral 40 horas - SEM COBERTURA DE FERIAS
N° do Processo: ‘ ‘

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

Local da prestacao dos servicos: Municipio de Maripa
Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo e PR000063/20 CCT
Sindicato: 26 2026/2028
NUmero de meses de execucao contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Cadigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO 5143-20
Unidade de medida Posto de trabalho

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE

OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.727,27
Categoria profissional (vinculada a execucao Servente de Limpeza - 40
contratual) horas
Data base da categoria 01/02/2026
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A | Salario-Base 1.727,27
B | Adicional De Periculosidade
C | Adicional De Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) - gratificacdo de fungéo de
F | Copeira 131,00
Total Médulo 1 1.858,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
51 $3° gd_ecimo terceiro) salario, férias e adicioanal Percentual (%) Valor (R$)
e férias
A | 13° (decimo terceiro) salario 8,33 154,86
B | Férias e Adicional de férias 12,10 224,85
Total 20,43 379,71
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$ 2.237,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00 447,60
B | Salario educacéo 2,50 55,95
C |SAT: 3% FAT: 1 (variavel) 3,00 67,14
D |SESC ou SESI 1,50 33,57
E | SENAI - SENAC 1,00 22,38
F | SEBRAE 0,60 13,43
G |INCRA 0,20 4,48
H |FGTS 8,00 179,04
Total 36,80 823,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A | Transporte - -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo (R$ 900,00) 80,00% 720,00
C | Plano de Beneficio Social familiar 0,02 31,00
D | Beneficios assisténcia médica 0,05 94,50
E | Qualificacdo 0,02 31,00
F | Outros (especificar) - auxilio doenca - -
Total 876,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
5 Encargos e Benegicéil(r)izsanuais, mensais e Percentual (%) Valor (R$)
21 13° gd_ecimo terceiro) salario, férias e adicional
de férias 379,71
2.2 | INSS, FGTS e outras contribuicdes 823,58
2.3 | Beneficios mensais e diarios 876,50
Total Modulo 2 2.079,78
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
Base de célculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1 R$ 2.237,98
3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio indenizado 0,42% 9,40
B :Egigfig;i&do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% 0,67
C e e ponbuido sodalsabreo | g 00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,42
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E Incid_éncia dqs encargos do submaddulo 2.2 sobre 0,77% 17,23
0 Aviso Prévio Trabalhado
F Mu_lta do FGTS e contribuicdo social sobre o 2,00% 44,76
Aviso Previo Trabahado
Total Médulo 3 7,16% 160,24
Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de calculo: Médulo 1 + Moédulo 2.1 2.237,98
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 186,42
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 37,15
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% 1,79
D :;zztrl]ttit(zig?rgggﬁwr;ura de Auséncia por 0.06% 134
E al;liz;[ﬁ?;gdnea cobertura de Afastamento 0.06% 1,34
= Substit_u_to na cobertura de Outras auséncias i i
(especificar)
Total 228,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para ) i
repouso ou alimentacao
Total
Quadro - resumo do médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicado do Profissional Ausente |Percentual (%) Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 228,05
4.2 | Substituto na Intrajornada -
Total Médulo 4 228,05
Mosulo 5 - Insumos Diversos
5 Inumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 84,89
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D |Outros (especificar) -
Total Md6dulo 5 84,89
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatério dos Mddulos 1+2+3+4+5 ‘ R$ 4.411,24

78



1 . Maripa
MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camdes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 5,00% 220,56
B |Lucro 10,00% 463,18
C | Tributos 628,60
C.1 COFINS 7,60% 335,25
C.2 PIS 1,65% 72,79
C.31SS 5,00% 220,56
1.312,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual

(valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A | Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.858,27
B Médulo_ 2- E_pc_argos, Beneficios anuais,
mensais e diarios 2.079,78
C | Médulo 3 - Proviséo para rescisdo 160,24
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente 228,05
E |Modulo 5 - Insumos diversos 84,89
Subtotal A+B+C+D+E) 4.411,24
F | M&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.312,34

Valor Total por Empregado 5.723,58

Item 02 - Servente de Limpeza Geral - Jornada 40 Horas - S/substituicéo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prestacao de servico de fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva - servente de
limpeza geral 40 horas - SEM COBERTURA DE FERIAS

N° do Processo: ‘ ‘ ‘

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Local da prestagdo dos servigos: Municipio de Maripa

A_no _do Af:ordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo e PRO00063/2026 | CCT 2026/2028
Sindicato:

Numero de meses de execucao contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Cadigo Brasileiro de Ocupagfes - CBO 5143-20
Unidade de medida Posto de trabalho

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE
OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional: ‘ ] R$ 1.727,27
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Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

Data base da categoria

Servente de Limpeza - 40 horas

01/02/2026

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracgao

Percentual
(%)

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

1.727,27

Salario-Base
Adicional De Periculosidade
Adicional De Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) - gratificacdo de funcéo de Copeira
Total Médulo 1

MMmoO|m|>| =

131,00
1.858,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.1| 13° (decimo terceiro) salario, férias e adicioanal de férias Per((:oe/zor)]tual Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) salario 8,33 154,86
B Férias e Adicional de férias 12,10 224,85
Total 20,43 379,71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicbes

. Cap . R$
Base de Calculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1 2.237.98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Per(z((;or;tual Valor (R$)
A INSS 20,00 447,60
B Salario educacao 2,50 55,95
C | SAT: 3% FAT: 1 (variavel) 3,00 67,14
D SESC ou SESI 1,50 33,57
E SENAI - SENAC 1,00 22,38
F SEBRAE 0,60 13,43
G INCRA 0,20 4,48
H FGTS 8,00 179,04
Total 36,80 823,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Per(z;)r;tual Valor (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (R$ 900,00) 80,00% 720,00
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C Plano de Beneficio Social familiar 0,02 31,00
D Beneficios assisténcia médica 0,05 94,50
E Qualificagéo 0,02 31,00
F Outros (especificar) - auxilio doenca - -
Total 876,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Pertz((;()r;tual Valor (R$)
2.1 13° (decimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 379,71
2.2 INSS, FGTS e outras contribuicbes 823,58
2.3 Beneficios mensais e diarios 876,50
Total Modulo 2 2.079,78
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
. CnA R$
Base de célculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1 2.237.98
3 Provisdo para Resciséo Perc(;)r;tual Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% 9,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa do FGTS e contrlbuu;a(_) social sobre 0 Aviso Previo 2.00% 44.76
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,42
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso 0.77% 17.23
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Previo 2.00% 44,76
Trabahado
Total Médulo 3 7,16% 160,24
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de calculo: Médulo 1 + M6dulo 2.1 2.237,98
4.1 Auséncias Legais Per(z;or;tual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 37,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% 1,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.06% 1.34
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,34
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 1,86% 41,63
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Submédulo 4.2 - Intrajornada
, Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacdo
Total
Quadro - resumo do mdédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Pertz((;or;tual Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 41,63
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total Modulo 4 41,63
Mésulo 5 - Insumos Diversos
5 Inumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 84,89
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total Médulo 5 84,89
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
o L. . R$
Custo direto: Somatério dos Modulos 1+2+3+4+5 4.224.82
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PercE(;)r;tual Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 211,24
B Lucro 10,00% 443,61
C Tributos 602,04
C.1 COFINS 7,60% 321,09
C.2PIS 1,65% 69,71
C.31SS 5,00% 211,24
Total Modulo 6 1.256,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por Percentual valor (R$)
empregado) (%)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.858,27
B | Modulo 2 - Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios 2.079,78
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo 160,24
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 41,63
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E \ Mddulo 5 - Insumos diversos 84,89
Subtotal A+ B +C+D+E) 4.224,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.256,88

Valor Total por Empregado 5.481,70

ltem 03 - Servicos de Servente e Limpeza Geral - Jornada 12x36 Horas -
C/Substituicao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Prestacdo de servico de fornecimento de mao de obra com dedicacao exclusiva - servente de
limpeza geral 12X36h - COM SUBSTITUICAO DE FERIAS

N° do Processo: \ \

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Local da prestagdo dos servigos: Municipio de Maripa

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CCT

e Sindicato: PRO0DD S 2026/2028
Numero de meses de execugao contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Cddigo Brasileiro de Ocupacbes - CBO 5143-20
Unidade de medida Posto de trabalho

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE

OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.900,00
Categoria profissional (vinculada a execucao Servente de Limpeza -
contratual) 12x36
Data base da categoria 01/02/2026
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Per((:oe/or)ltual Valor (R$)
A Salario-Base 1.900,00
B Adicional De Periculosidade
C Adicional De Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
= Outros (especificar) - grafuflca(;ao de funcéo de 131,00
Copeira
Total Médulo 1 2.031,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
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21 13° (decimo terceiro) sallafrlo, férias e adicioanal de Percentual Valor (R$)
férias (%)
A 13° (decimo terceiro) salario 8,33 169,25
B Férias e Adicional de férias 12,10 245,75
Total 20,43 415,00
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicbes
. s . R$
Base de Calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1 2.446,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Pertz;)r;tual Valor (R$)
A INSS 20,00 489,20
B Salario educacao 2,50 61,15
C SAT: 3% FAT:1 (variavel) 3,00 73,38
D SESC ou SESI 1,50 36,69
E SENAI - SENAC 1,00 24,46
F SEBRAE 0,60 14,68
G INCRA 0,20 4,89
H FGTS 8,00 195,68
Total 36,80 900,13
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Pertzoe/or;tual Valor (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (R$ 900,00) 80,00% 720,00
C Plano de Beneficio Social familiar 2% 31,00
D Beneficios assisténcia médica 5% 94,50
E Qualificagcéo 2% 31,00
F Outros (especificar) - auxilio doenca - -
Total 876,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
21 13° (decimo terceiro) sglgrlo, férias e adicional de 415,00
férias
2.2 INSS, FGTS e outras contribuicbes 900,13
2.3 Beneficios mensais e diarios 876,50
Total Médulo 2 2.191,63
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
. Cnrs R$
Base de calculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1 2.446,00
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3 Provisao para Rescisao Pertz((;()r;tual Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% 10,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
c Multa do FGTS e con_trlbwga(_) social sobre o Aviso 2.00% 48.92
Previo Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,45
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.77% 18,83
Aviso Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e con_trlbwgao social sobre o Aviso 2.00% 48,92
Previo Trabahado
Total Médulo 3 7,16% 175,13
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Base de calculo: Médulo 1 + Modulo 2.1 2.446,00
4.1 Auséncias Legais Perc(((;or;tual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 203,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 40,60
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% 1,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.06% 1,47
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,47
= Substituto na cobertura de Outras auséncias )
(especificar)
Total 10,19% 249,25
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
: Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou i i
alimentacédo
Total
Quadro - resumo do médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Per(z;)r;tual Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 10,19% 249,25
4.2 Substituto na Intrajornada - -
Total Médulo 4 10,19% 249,25
Mosulo 5 - Insumos Diversos \
5 Inumos Diversos Valor (R$) [
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A Uniformes 84,89
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total Modulo 5 84,89
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. ) L. , R$
Custo direto: Somatoério dos Moédulos 1+2+3+4+5 4.731,90
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc((;)r;tual Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 236,60
B Lucro 10,00% 496,85
C Tributos 674,30
C.1 COFINS 7,60% 359,62
C.2PIS 1,65% 78,08
C.31ISs 5,00% 236,60
Total Modulo 6 1.407,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucgéo contratual (valor por Percentual
empregado) (%) Valor (R3)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 2.031,00
B Modulo 2 - Encargos, B_e,ngflmos anuais, mensais e 2.191.63
diarios
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo 175,13
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 249,25
Ausente
E Modulo 5 - Insumos diversos 84,89
Subtotal (A +B +C + D + E) 4.731,90
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.407,74

Valor Total por Empregado 6.139,65

Item 04 — Servigcos de Merendeira - Jornada 40 Horas - S/Substituigao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Prestacao de servico de fornecimento de mao de obra com dedicacao exclusiva - Merendeira
40 horas - SEM SUBSTITUICAO DE FERIAS

N° do Processo: ’ \

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Local da prestacao dos servigos: ‘ Municipio de Maripa
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Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo e Sindicato: 26 ‘ 2026/2028
Numero de meses de execucao contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Caddigo Brasileiro de Ocupacbes - CBO 5132-05
UnldaQe de Posto de trabalho
medida
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE
OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.782,73
Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Merendeira - 40 horas
Data base da categoria 01/02/2026
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao Per((:(;)r;tual Valor (R$)
A Salario-Base 1.782,73
B Adicional De Periculosidade
C Adicional De Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total Modulo 1 1.782,73
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13° (decimo terceiro) salario, férias e adicioanal Percentual
2.1 de férias (%) Valor (R$)
A 13° (decimo terceiro) salario 8,33 148,56
B Férias e Adicional de férias 12,10 215,71
Total 20,43 364,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicbes
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 R$ 2.147,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Perc(((;or;tual Valor (R$)
A INSS 20,00 429,40
B Salario educacao 2,50 53,67
c SAT: 3% 5 FAT: 1 3.00 64.41
(variavel)
D SESC ou SESI 1,50 32,20
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E SENAI - SENAC 1,00 21,47
F SEBRAE 0,60 12,88
G INCRA 0,20 4,29
H FGTS 8,00 171,76
Total 36,80 790,10
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Per%(;or;tual Valor (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (R$ 900,00) 80,00% 720,00
C Plano de Beneficio Social familiar 0,02 31,00
D Beneficios assisténcia médica 0,05 94,50
E Qualificagéo 0,02 31,00
F Outros (especificar) - auxilio doenga - -
Total 876,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios anuais, mensais e Percentual
° diarios (%) Valor (R$)
51 13° (decimo terceiro) SE?J?J‘IO, férias e adicional de 364.27
férias
2.2 INSS, FGTS e outras contribuicbes 790,10
2.3 Beneficios mensais e diarios 876,50
Total Médulo 2 2.030,87
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
. Caas R$
Base de calculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1 2.147,00
3 Provisdo para Rescisao Percioe/or;tual Valor (R$)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% 9,02
B Incidéncia do FGTS _sobre 0 Aviso Prévio 0.03% 0.64
Indenizado
C Multa do FGTS e con_trlbwga(_) social sobre o 2.00% 42,94
Aviso Previo Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,65
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre 0.77% 16,53
0 Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 0
F Aviso Previo Trabahado 2,00% 42,94
Total Médulo 3 7,16% 153,73

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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\ Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Base de calculo: Modulo 1 + Modulo 2.1 R$ 2.147,00
4.1 Auséncias Legais Perc(((;or;tual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 35,64
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% 1,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0.06% 1,29
de trabalho
E Substituto na cobertqra de Afastamento 0.06% 1,29
Maternidade
= Substituto na cobertura de Outras auséncias i
(especificar)
Total 1,86% 39,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso i )
ou alimentacéo
Total
Quadro - resumo do médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Per(i;gtual Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,93
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total médulo 4 39,93
Mésulo 5 - Insumos Diversos
5 Inumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,89
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total Mdédulo 5 74,89
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatoério dos Mdédulos 1+2+3+4+5 R$ 4.082,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percz;or;tual Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% 204,11
B Lucro 10,00% 612,32
581,70
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C.1 COFINS 7,60% 310,24
C.2PIS 1,65% 67,36
C.31SS 5,00% 204,11
Total Modulo 6 1.398,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Percentual Valor (R$)
empregado) (%)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.782,73
B Mdédulo 2 - Encargos, Bg,ngflaos anuais, mensais 2.030,87
e diarios
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo 153,73
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional 39.93
Ausente
E Mddulo 5 - Insumos diversos 74,89
Subtotal (A+B +C + D + E) 4.082,14
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.398,13

Valor Total por Empregado

5.480,27
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Anexo | - B - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

INDICADOR N° 01 - UNIFORMES E EPIS PONTUACAO PERIODICIDADE
Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme ou EPIs aos .
S . ~ . Por dia,Por
seus funcionarios no inicio da prestacdo de servicos ou na 0,5
L O - . colaborador
substituicdo destes nos prazos e condicdes previstas no Edital.
Deixar de substituir peca de uniforme ou EPIs inadequada ao .

; o . Por dia, Por
tamanho do colaborador ou excessivamente danificada ou cuja 0,5 colaborador
gualidade tenha sido recusada.

N&o utilizacéo do uniforme ou EPIs; uso de uniforme ou EPIs Por dia, Por
) . oo E 0,5
incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa. colaborador
INDICADOR N° 02 - FUNCIONARIOS PONTUACAO PERIODICIDADE
Deixar o posto de trabalho sem a devida justificativa. 1 Por ocorréncia, Por
colaborador
Recusar-se a executar os servicos compativeis com o posto de 1 Por ocorréncia, Por
trabalho, sem motivo justificado. colaborador
N&o respeitar os horarios dos intervalos para repouso e 05 Por ocorréncia, Por
alimentacdo, fixados pela administracao. ' colaborador
INDICADOR N° 03 - EXECUQAO DOS SERVICOS PONTUA(;AO PERIODICIDADE
Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo 1 Por dia
estabelecido em edital.
Ndo atendimento as solicitagfes efetuadas pela gestdo e
fiscalizagc&o do contrato, dentro do prazo previsto no Termo de 1 Por ocorréncia
Referéncia.
Deixar de executar os servicos da atribuicdo, de acordo com a L
T . L ~ 1 Por ocorréncia
escala e periodicidade estabelecida pela Administracao.
Resultado ineficiente da prestacdo dos servicos da atribuicao. 1 Por ocorréncia
Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a 1 Por ocorréncia, Por
execucao dos servicos. colaborador
Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatorio ou a
. . S Por ocorréncia, Por
gue tenha conduta incompativel com suas atribuicées no prazo 1
. colaborador
previsto.
INDICADOR N° 04 - OBRIGACOES TRABALHISTAS PONTUACAO PERIODICIDADE
Atraso no pagamento de salario, 13°, Vale Transporte e Vale .
) ~ A 5 Por dia
Alimentacéo de funcionario.
Deixar de recolher FGTS e INSS de funcionario. 5 Por ocorréncia
Deixar de cumprir obriga¢des dispostas na Convencéo Coletiva 5 Por ocorréncia, por

de Trabalho ou documento equivalente.

colaborador

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

DE ATE DE ATE % DESCONTO
0 2 0,50% do valor mensal do contrato apurado para o0 més
2,1 5 1,00% do valor mensal do contrato apurado para o0 més
51 8 2,00% do valor mensal do contrato apurado para o0 més
8,1 11 3,00% do valor mensal do contrato apurado para 0 més
11,1 14 4,00% do valor mensal do contrato apurado para o0 més
14,1 16 5,00% do valor mensal do contrato apurado para 0 més
16,1 20 7,00% do valor mensal do contrato apurado para 0 més
20,1 24,5 |8,00% do valor mensal do contrato
24,6 30 10,00% do valor mensal do contrato
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ANEXO 1l
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Abaixo consta o modelo para apresentacdo da Proposta, que podera ser
apresentada em papel timbrado da proponente, datilografada ou impressa por computador,
redigida em portugués de forma clara e objetiva, sem emendas ou rasuras, devidamente
datada e assinada pelo titular ou seu representante legal.)

PROPOSTA

Municipio de Maripa — PR.
Ref.: Pregao Eletronico ...... 12026
Prezados Senhores,

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. S®. nossa proposta relativa
Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacao de servigos continuos de SERVENTE
DE LIMPEZA GERAL e MERENDEIRA, mediante regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de uniformes e EPIs em setores do Municipio de
Marip&/PR, conforme Anexo | — Termo de Referéncia, da licitagdo em epigrafe.

A Empresa , inscrita no CNPJ n.° , por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) :

portador(a) do documento de identidade RG n.° , emitido pela SSP/ , €

do CPF n.° , em atendimento ao disposto no acima
mencionado Edital, encaminha a seguinte proposta:

. B _ D E=(B x D) F=(CxD)

Sleinilies A td EA R Valor Max Valor Max
BErm | PESETGND (O (pothos de o o Posto Mensal | Total mensal | Valor Max

Minima |(meses) Ano

trabalho) (R$) (R$) Total (R$)

Valor Total(R$)
A presente proposta esta baseada em planilha de custos anexa. (anexar junto a esta
proposta a planilha de custos que serve de memoria de calculo, como exemplo do Anexo |
- A - Planilha de Custos e Formacéao de Preco)

Valor Global da Proposta: R$ ..................... (oo, )

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Prazo de Entrega: Conforme Termo de Referéncia.

Dados Bancarios: Banco: XXX — Agéncia: XXX-X — C/C: XXXXX-X

A apresentacao da proposta implica automaticamente no conhecimento pleno e aceitagao
de todas as condicdes expressas no edital.

, de de 2026.

(identificacao do responsavel legal, nome, RG n° e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO Il

Municipio de Maripa — PR.
Pregéao Eletrénico n.° ...../2026

MODELO DE DECLARACAO DE OUE SE ENOUADRA COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes)

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n.°
, com endereco , por intermédio de seu
representante legal, o Sr.(a) , portador(a) do documento de identidade
RG n.° , emitido pela SSP/ __ , e do CPF n.° , DECLARA:

a) Sob penas da Lei, que se enquadra como nos
termos do Artigo 3° caput, incisos | e Il da Lei Complementar 123/2006 e suas
alteracoes;

b) Que, no ano-calendario da presente licitacdo, ainda nao celebramos contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins deste enquadramento.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de 2026.

Nome completo e Assinatura do Representante Legal
RG/CPF
Funcao
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ANEXO IV

Municipio de Maripa — PR.
Pregéao Eletrénico n.° ...../2026

DECLARACAO UNIFICADA

Prezados Senhores:

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n°
, através de seu representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/2021, que
ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de
aprendiz (a partir de 14 anos), em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, do Art. 7° da
Constituicao Federal.

2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo esta sujeita a qualquer
impedimento legal e que néo foi declarada inidonea para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas.

3) Declaramos para os devidos fins que a empresa NAO POSSUI em seu quadro societario
ocupantes de cargos eletivos de Vereador do Municipio de Maripa (Art. 19, I, alinea “a”, da
Lei Organica Municipal?), Prefeito do Municipio de Maripa (Art. 58, Il, da Lei Organica
Municipal) 2, Deputado Estadual, Governador, Deputado Federal e Senador ou Presidente
da Republica.

4) Declaramos de que a empresa ndo possui em seu quadro societério servidor publico da
ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, tampouco
sécio cotista ou dirigente que seja conjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim de servidor em cargo efetivo ou em comisséo na entidade licitante,
até o terceiro grau.

5) Declaramos de que todos os documentos anexados junto ao sistema COMPRASNET
correspondem aos originais, sendo que em caso da inveracidade da declaragéo,
respondera sob as penas da lei.

Locale Data......c.ccovveueeeiieeaan. s e ) e de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

L Art. 19. Os Vereadores ndo poderao:

| — desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista ou concessionarias de servigos publicos, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

2 Art. 58. O Prefeito ndo podera: (...)Il — firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista ou com pessoas que realizem servicos municipais;
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO E/OU CONTRATO

Razé&o Social da proponente: :

N° de telefone fone fixo N° de celular ,
Nome do representante legal autorizado para assinatura da Ata de Registro de Precos
e/ou Contrato, (aac),
Funcao do representante legal, (aac),
Endereco do representante legal, (aac),
RG n° Org&o emissor
CPF n°

E-mail

Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacgao futura referente e
este processo licitatorio, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que a Ata
de Registro de Precos e/ou Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:
E-mail:

Telefone: ()

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em informar pedido de alteracao
junto ao Departamento de Compras deste Municipio, sob pena de ser considerado como
intimado nos dados anteriormente fornecidos.

Nomeamos e constituimos 0 SeNNOr(A).........c.oevcvveeeeeeeiiiiiiieeeeanns , portador(a) do CPF/MF
SOb N, , (telefone e e-mail, caso seja outro do j& informado) para ser
o(a) responsavel para acompanhar a execucdo da Ata de Registro de Precos e/ou
Contrato, referente ao Pregédo Eletrénico N° ...../2026 e todos 0s atos necessarios ao
cumprimento das obriga¢cdes contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos e na Ata
de Registro de Precos e/ou Contrato.

: de 2026

Assinatura e Identificacao do
Responséavel Legal e da Empresa

Obs.: De preferéncia indicar o representante que possua assinatura eletronica,
visando a celeridade do processo.
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ANEXO VI

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ...../2026

O MUNICIPIO DE MARIPA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Rua Luiz de Camdes, 437, inscrita no CNPJ/MF n° 95.583.571/0001-02,
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
funcdes, Sr.° Rodrigo André Schanoski, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade/RG. N° 7.966.693-9, e inscrito no CPF/MF n° 036.429.759-09, abrangendo todas
as unidades da administrac@o publica municipal direta do Poder Executivo, considerando o
julgamento da licitacéo, Processo Licitatorio n°........ /2026, na modalidade de Pregédo n°
..... /2026, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS, RESOLVE registrar os
precos da empresa .................. CNPJ: .. , atendendo as condicdes previstas
no Edital de Licitacdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n.° 005, de 05 de janeiro de 2024, e em
conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o0 registro de pregos para eventual ..................
especificacdes contidas no Anexo | - Termo de Referéncia, que € parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente
de transcrigéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAQGES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades de cada item e as
demais condicdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

Valor | Valor Total

S Qtd B Qtd Total : Valor
oM | Secrigo (meses)| (OSOSde |~ Ano o ihi o | TRSE x| Totel (R9)
trabalho) (A x B) (R$) ) (A x D)

1
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta
COmMo anexo a esta Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1. O drgao gerenciador serd o Municipio de Maripa - PR.

3.2. Além do gerenciador, ndo h& érgaos e entidades publicas participantes do registro
de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo
ou desta contratacdo direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos
preliminares.

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
(Art 20 Decreto Municipal 005/2024).
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5. VIGENCIA, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual
periodo, inclusive com renovacdo de quantitativo, observados os requisitos do Art 19. do
Decreto Municipal n°. 005, de 5 de janeiro de 2024 e suas alteracdes.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no
Anexo | - Termo de Referéncia, e observara no momento da contratacao e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano
plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizac&o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagao
da disponibilidade dos créditos orgcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéao
ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emisséo de nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art.
95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados,
observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. A habilitacdo dos licitantes do cadastro de reserva somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratag&o dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoéteses:
5.4.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condi¢cOes estabelecidos no edital e

5.4.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipo6teses previstas no item 9.

5.5. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condi¢cdes estabelecidas, mas ndo obrigarA a Administracdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS (Art. 22 do
Decreto 005/2024 de 05 de janeiro de 2024.)

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducédo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens,
das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao
da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacao, alteracao ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos
registrados;
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6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133,

de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade
e o indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacédo, podera ser a pedido do interessado, conforme

critérios definidos para a contratacao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS (Art. 23 e 24 do Decreto 005/2024)
7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao prec¢o praticado no mercado
por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para
negociar a reducdo do preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de
penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus
precos aos valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram
seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, o0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencao de contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hip6tese de reducédo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
gue avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacao com vistas a
alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante
comprovacdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COmMpromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipo6tese de ndo comprovacéao da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.

7.2.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior,
0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificacao, para verificar se aceitam manter seus prec¢os registrados, observado o
disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociac¢des, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais vantajosa.
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7.2.5. Na hip6tese de comprovacao da majoracao do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

7.2.6. O oOrgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracao
do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS Art. 27 do Decreto 005/2024.

8.1. As guantidades previstas para os itens com prec¢os registrados nas atas de registro
de precos poderdo ser utilizadas por todos os érgaos e entidades do Poder Executivo do
Municipio de Marip4a, independentemente de solicitacdo inicial de demanda para registro de
precos.

8.1.1. O 6rgéo ou entidade que nao formulou solicitacao inicial de demanda para registro
de precos, devera requerer ao Orgao gerenciador a sua inclusdo no processo, o qual
solicitara, existindo saldo, manifestacdo dos demais Orgdos para promover o
remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS Art. 25 e 26 do Decreto 005/2024.

9.1. Orregistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel,;

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 24, § 2°, do
Decreto Municipal n° 005, de 2024; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de
2021.

9.14.1. Na hipotese de aplicacdo de sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do
art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse
o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de precos,
vedadas contrata¢cOes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancgéao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado
por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada
a ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoéteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por raz&o de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou
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9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, se ndo houver éxito nas negociagoes, nos
termos do disposto no 8§ 3° do art. 23 e no 8§ 4° do art. 24 ambos do Decreto Municipal n°
005, de 2024.

10. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As infracBes e sancfes administrativas sdo as constantes no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

10.2. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro
de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apos terem assinado a ata.

10.3. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas hipoteses em que
o descumprimento disser respeito as contratacées dos érgaos ou entidade participante,
caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicacdo da penalidade (art. 7°, inc.
X, do Decreto Municipal n® 005, de 2024).

10.4. O 6rgéao ou entidade participante deverd comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer
das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragéo de procedimento
para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cOes gerais de execucao do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obrigac6es da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condi¢cdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Assinaturas do Representante legal do érgdo gerenciador
e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

Anexo - Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacéo, segue relagéo de fornecedores que aceitaram cotar 0s
itens com precos iguais ao adjudicatéario:

Empresa: ... CNPJ: ..o,
Valor | Valor Total
L Qtd B Qtd Total . Valor
o S 94| postos e | Ano | UL | REDSAD | oal (s
& trabalho) | (A x B) (A x D)
(R$) C)
1

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacédo de fornecedores que mantiveram sua
proposta original:
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Valor

Valor Total

. Qtd B Qtd Total . Valor
e S | aaay| (Postos de |~ Ano | U | RSB D | otal e
trabalho) (A xB) (A x D)
(R$) O
1
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ANEXO VII

MINUTA DO CONTRATO N°

PROCESSO LICITATORIO N.°......./2026
PREGAO ELETRONICO N.°......./2026

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre
si celebram o MUNICIPIO DE MARIPA e a
EMPIESA wevvvveeeiiiiiiiieeeeiiiiieeeeeeaasrerereeeeansneees
nos termos da Lei n° 14.133/2021 e suas
alteracdes posteriores e na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIPA, Estado do Paranéa, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Rua Luiz de Camdes, 437, inscrita no CNPJ/MF n°
95.583.571/0001-02, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e func¢des, Rodrigo André Schanoski, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade/RG. n° 7.966.693-9, e inscrito no CPF/MF n°
036.429.759-09, e

CONTRATADA: e , pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ sob Nn.° ..., , estabelecida na
................................................................................................... yCEP e,
neste ato representada Por SEU ...........coccvvvveeeerinnen. y SENNOT .o e :
portador da Cédula de Identidade N.C........ccoooverrrnnn. e do CPF/MF n.°
.................................... , residente e domiciliadona...............cccccccvvvvveeeee, CEP s

acordam e ajustam o presente contrato, nos termos da Lei N.° 14.133, de 1° de abril de
2021, suas alteracdes subsequentes e legislacdo pertinente, Licitacdo modalidade
PREGAO ELETRONICO N.° ...... /2026 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras
dos direitos, observacdes e responsabilidades das partes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO e REGIME DE EXECUCAQO
1.1. O objeto do presente Contrato € a contratacdo de servicos continuos para execugao
de ........... , a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas
condi¢cOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Valor Valor Total

. Qtd B Qtd Total . Valor
oM | Sescrigio | (meses) (POS103 de |~ Ano |\ o o | TRaTE | Total (RS)
trabalho) (A x B) (R$) ) (A x D)

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

2.1. O prazo de duracdo da contratagdo € de ........ccccorriiiiireernns contados do(a)

............................. , prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106

e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condiches e 0S precos permanecem vantajosos para a

Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o

cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucédo do contrato, com informacfes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém

interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse nha

prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverédo ser reduzidos

ou eliminados como condi¢cao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderé ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado

nas sanc¢oes de declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e

COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no

momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam

promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas

contribuicdes

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execuc¢ao contratual, providéncias preliminares, os modelos de gestao
e de execucdo, assim como 0s prazos e condi¢cdes de conclusao, entrega, observacao e
recebimento do objeto constam no Anexo | — Termo de Referéncia do edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO
4.1. As regras sobre a subcontratacédo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Anexo | -
Termo de Referéncia do Edital.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (XXxxxxxxx), perfazendo o valor total
de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL".

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependeréo dos quantitativos efetivamente executados.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REPACTUACAO
7.1. Asregras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Anexo | -
Termo de Referéncia do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. As obrigagbes do CONTRATANTE sé&o aquelas definidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes do CONTRATADO sao aquelas definidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO E DE PROTECAO DE DADOS — LEI N°
13.709/2018

10.1. A CONTRATANTE / CONTRATADO, além de guardarem sigilo sobre todas as
informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento desse processo, se comprometem a
adotar as melhores praticas para respeitar a legislacéo vigente e/ou que venha entrar em
vigor sobre protecdo de dados, sendo certo que se adaptard, inclusive, a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

10.2. A CONTRATANTE / CONTRATADO se obrigam ao dever de confidencialidade e
sigilo relativamente a toda a informacédo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por
virtude ou em consequéncia das relagdes profissionais, devendo assegurar-se de que 0s
seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas
funcdes, tenham acesso e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais
tratados, se encontram eles préprios contratualmente obrigados ao sigilo profissional.
10.3. As partes se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as
disposicfes legais vigentes, bem como nos moldes da Lei n® 13.709/2018, a Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecéo aos dados coletados de
pessoas haturais que possam identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais
dados tdo somente para os fins necessarios a consecuc¢ao do objeto deste Contrato, ou nos
limites do consentimento expressamente manifestado por escrito por seus respectivos
titulares.

10.4. A CONTRATANTE / CONTRATADO se responsabilizam, Unica e exclusivamente,
acerca da utlizacdo dos dados obtidos por meio do presente processo, sendo
terminantemente vedada a utilizacdo de tais informacdes para fins diversos daqueles
relativos ao objeto do contrato, bem como outros fins ilicitos, ou que, de qualquer forma,
atendem contra a moral e os bons costumes.

104



= ”~
Maripc

MUNICIPIO DE MARIPA R

ESTADO DO PARANA KC/“
Rua Luiz de Camdes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262 / X
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br )\ & >

e
N e?

CNPJ 95.583.571/0001-02

10.5. O Municipio de Maripa nédo sera, em qualquer hipétese, responsabilizado pelo uso
indevido por parte da CONTRATADO e/ou terceiros, com relacdo a dados armazenados
em seus softwares e bancos de dados.

10.6. A CONTRATANTE néo podera utilizar a informacédo e/ou os dados pessoais a que
tenha acesso para fins distintos do seu fornecimento/prestacao de servicos ao Municipio
de Maripa, ndo podendo, nomeadamente, transmiti-los a terceiros.

10.7. O Municipio de Maripa néo ira compartilhar nenhum dado das pessoas naturais,
salvo as hipoteses expressas da Lei n° 13.709/2018, que permitem o compartilhamento
sem consentimento do titular.

10.8. O dever de sigilo e de confidencialidade e as restantes obrigacdes previstas na
presente clausula deverdo permanecer em vigor mesmo apos o término de vigéncia do
presente processo.

10.9. Eventuais viola¢des externas que atinjam o sistema de protecdo do Municipio de
Maripa, serdo comunicadas aos titulares, bem como a Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados - ANPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

11.1. O CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propasitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”. Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
gualquer vantagem, com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo
de licitacdo ou na execucédo de contrato;

b) “Pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucéo de contrato;
C) “Pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais

licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “Pratica coercitiva”. causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execuc¢éo do contrato;

e) “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista, deste
Edital; (i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspec¢éao.

11.2. Na hip6tese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancao sobre
uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em
gualgquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execucgéo do contrato financiado pelo organismo.

11.3. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicao para contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir
a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
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adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execug¢do do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execu¢ao do contrato.

11.4. DA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO e SALVAGUARDAS AMBIENTAIS E
SOCIAIS - BIRD:

11.4.1. Quando se tratar de processo licitatorio, cujo recurso utilizado seja
proveniente da Secretaria de Estado da Saude do Paranid — SESA, em conformidade com
as Diretrizes Anticorrupcdo do Banco Mundial e suas politicas e procedimentos de sancdes
vigentes, conforme estabelecido na Estrutura de San¢6es do WBG, descrita no Anexo Il —
Diretrizes Anticorrupcao — BIRD, os licitantes devem permitir e devem fazer com que seus
agentes (declarados ou nao), subcontratados, prestadores de servicos, fornecedores e
seus funcionarios, permitam que o Banco inspecione todas as contas, registros e outros
documentos relacionados com qualquer processo de selecdo inicial, processo de pré-
gualificacdo, apresentacdo de propostas, envio de propostas e execucao de contrato (no
caso de adjudicacéo), e té-los auditados por auditores indicados pelo Banco.

11.4.2. O canal oficial para manifestacdes, davidas, comentarios e sugestdes em
relacdo as acdes do Projeto Parand Eficiente, que financia as contratacdes, é a Ouvidoria
Geral do Estado, cujo link de acesso € https://www.sigo.pr.gov.br/cidadao/123.

11.4.3. A CONTRATADA devera assegurar ao Estado o atendimento as obrigacdes
legais, tanto na esfera federal quanto estadual, ao que se refere as questdes sociais e
ambientais e as Normas Ambientais e Sociais do Banco Mundial, garantindo a seguridade
social de seus empregados, o atendimento a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o
cuidado com a saude e seguranca do trabalhador, o combate ao assédio moral e sexual,
além da observancia e comprometimento com a conservacdo e preservacdo do meio
ambiente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS GARANTIAS, ASSISTENCIA TECNICA E
MANUTENCAO

12.1. As garantias de execuc¢do, dos servicos. Assisténcia Técnica e Manutenc¢ao sdo as
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As infracdes e sanc¢des administrativas sdo as constantes no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou néo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderad ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. Aextin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés
2 (dois) meses da data da comunicacao.
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14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
14.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.5.2. A alteragéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

145.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica CONTRATADA, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

14.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.6.3. Indenizacdes e multas.

14.7. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

14.8. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingado do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.9. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingao
contratual, quando néao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.10.Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem gue O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho.

14.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

14.11.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.12. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias
de recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigac6es inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos servigos objeto do
contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado.

14.13. 0 CONTRATANTE podera ainda:

14.13.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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14.14.0 contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado funcédo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.15.0 contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacé&o de precos contratuais, em razao
de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao
ou imposicéo de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de
deciséo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipbtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15.6. Da Alocacéao de Risco

15.6.1. Matriz de Risco € clausula contratual definidora de riscos e de
responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes a
contratacao.

15.6.2. A Contratada € integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem limitacdo, conforme estabelecido na
MATRIZ DE RISCO.

15.6.3. A Contratada nédo € responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste
cuja responsabilidade é do Contratante, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.
15.6.4. Constitui peca integrante do contrato, independentemente de transcricdo no
instrumento respectivo, o Anexo “xxx” — Matriz de Risco.

15.6.5. O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condi¢ao
incerta que, se ocorrer, tem um efeito em pelo menos um objetivo do empreendimento. O
risco é o resultado da combinacgéo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento
futuro e o impacto resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico
ao se classificar o risco como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que
gere provavel prejuizo econémico.

15.6.6. A analise dos riscos associados ao empreendimento é realizada com base
nas informacdes da Matriz de Risco.
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15.6.7. A contratada declara:

15.6.7.1. Ter pleno conhecimento na natureza e extensao dos riscos por ela assumidos
no contrato;

15.6.7.2. Ter levado tais riscos em consideracdo na formulacéo de sua proposta.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas com a execuc¢do do objeto do Contrato em epigrafe seréo custeadas
com Recursos do Municipio e/ou Programas Governamentais e correra a conta da seguinte
dotacdo orcamentéria:

Ano |Orgéo | Unidade Funcional Acéo Elemento Vinculo

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,
normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAOQ E DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet e no Portal de Transparéncia do Municipio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica Eleito o Foro da Comarca de Palotina, Estado do Parana, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacédo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

Maripa, ........cceeeen (o [T (0 [T,
MUNICIPIO DE MARIPA (nome da empresa)
Rodrigo André Schanoski - Prefeito (representante da empresa)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
RG no: RG n°:
CPF: CPF
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ANEXO VIIi
CAPACIDADE FINANCEIRA

Municipio de Maripa — PR.
Pregéao Eletrénico n.° ...../2026

Declaramos que as demonstracdes abaixo correspondem a real situagdo da
proponente empresa :
inscrita no CNPJ (MF) no , estabelecida em
Esses indices foram obtidos nos balancos dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar as demonstracdes financeiras que comprovarao as
demonstracoes.

SAO AS DEMONSTRACOES:

Tipo de indice Valor em reais indice
Liquidez geral (LG)

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liguidez corrente (LC)

LC= AC/PC

Solvéncia Geral (SG)

SG = (AC + AP + RLP) / (PC + ELP)

AC - ativo circulante; RLP - realizavel a longo prazo.;
AP - ativo permanente; ELP - exigivel a longo prazo.
PC - passivo circulante;

OBS: Os indices deverao ser apresentados com no maximo 2 (duas) casas decimais,
desprezando-se as demais.

(inserir o local), (inserir o dia) de (inserir o més) de (inserir 0 ano).

Representante legal Contador
(carimbo, nome, RG n° e assinatura) (nome,RG n°, CRC n° e assinatura,)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Municipio de Maripa — PR
Pregéao Eletrénico n.° ...../2026

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , estabelecida em
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

|Nome do Orgdo/Empresa HVigéncia do Contrato HVanr total do Contrato* |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
|Va|or total dos Contratos HR$ ]
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos 6rgados/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DA INSTRUCAO NORMATIVA 5/2017

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.
Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liguido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
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NP

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

(inserir o local), (inserir o dia) de (inserir o més) de (inserir 0 ano).

Representante legal

Contador
(carimbo, nome, RG n° e assinatura) (nome,RG n°, CRC n° e assinatura,)
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ANEXO X — Matriz de Gerenciamento de Risco

1. Informacgbes Bésicas

NUmero da Matriz de Alocacao de Riscos: 1/2025

Responsavel pela Edicdo: ANITA RUDIGER JORDAN

Objeto da Matriz de Riscos: Prestacao de servi¢os continuos de SERVENTE DE LIMPEZA
GERAL E MERENDEIRA, mediante regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra.

2. Histoérico de Revisdes
Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

N° , , Relacionado
Risco Causado risco Alocado para 3 fase

R- |[ESTUDOS TECNICOS |Falta de pessoas com as

01 | PRELIMINARES qualificagbes necessarias ou Administraco | Planejamento
INCOMPLETOS OU|falta de tempo para a
INSUFICIENTES preparacao de todo o material.
Impactos:
Possibilidade de contratacdo de servicos que ndo atendam plenamente as necessidades do

orgéo.

Acdes Preventivas:

Fazer revisdo minuciosa dos estudos técnicos preliminares.

Analisar estudos técnicos de contratacdes semelhantes de outras unidades.
Respeitar os requisitos elencados na IN MPOG/SEGES n°05/2017.

Acdes de Contingéncia:

Suspender a Licitacdo e revisar o edital.

Rescindir o contrato e fazer nova licitacao.

N° : : Relacionado
Risco Causa do risco Alocado para 3 fase

R- | Falta de segregacdo de
02 |funcdes entre equipe de |Falta de pessoal na logistica
planejamento, equipe de|com treinamento especifico | Administragédo
redacdo do edital e equipe | para a area de licitacdes.
de licitacdo
Impactos:
Impossibilidade de verificagéo de incoeréncias ou incorre¢des na fase interna da licitagdo e falta de
conhecimento técnico

Possibilidade de condutas tendenciosas e conflito de interesses

Contratacao ineficiente em fungéo da execugdo cumulativa de tarefas, da sobrecarga de servigos
gue recai sobre aquele que realiza, sozinho ou com poucos recursos todos as etapas, ndo mitigando
os riscos de erros, omissoes, fraudes ou corrupgao.

AcOes Preventivas:

Trabalhar em conjunto com o gabinete para que haja nimero de servidores suficiente para a
realizacao das tarefas, independentemente de sua lotacao

Permitir que um mesmo servidor participe apenas como coadjuvante nas varias etapas, ou seja,
servidor que faz parte da equipe de planejamento participe apenas como revisor do edital.

Acgdes de Contingéncia:

Verificar se houve algum prejuizo para o processo licitatorio, como falta de imparcialidade e, se for
0 caso, abrir representacdes para apurar responsabilidades

Selecdo de
Fornecedor
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Ter servidores treinados e capazes de atuar nas varias atividades envolvidas no processo licitatério
para evitar a sobreposicao de funcgoes.

0 -
N Risco Causa do risco Alocado para Re|?.CIOnad0
afase
R- |UTILIZAGAO DE CCT
03 | VENCIDA NA

Atraso por parte dos sindicatos

ELABORACAO DO nas negociacaes sindicais Administracéo | Planejamento
PRECO DE '
REFERENCIA

Impactos:

Dificuldades para o Pregoeiro na hora da aceitacdo da proposta por falta de isonomia entre as
propostas e aumento das chances de recursos

Acdes Preventivas:

Informar no Termo de Referéncia qual a CCT utilizada e explicar como deve ser o preenchimento
no momento da elaboracdo da proposta

Acdes de Contingéncia:

Negar provimento a recursos que se fundamentem apenas na redugéo de custos tornada possivel
pela ultratividade da norma coletiva, que, em tese, retiraria todos os beneficios previstos na norma

coletiva
No . . Alocado |Relacionado
Risco Causa do risco para 3 fase
R_ . ~ .
04 rL\J:hzagae(l)actiJi;C;ovenug: Atraso nas negociacoes Contratada Selecéo de
¢ sindicais Fornecedor
Proposta
Impactos:

Reducédo do valor das propostas no momento da licitagdo, com posterior pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro apos inicio da execu¢édo do contrato, com possibilidade de que o resultado
demonstre que o fornecedor vencedor ndo era o detentor da proposta mais vantajosa.

Acdes Preventivas:

Informar no Termo de Referéncia qual a CCT utilizada e explicar que ela ndo € de utilizacdo
obrigatéria, mas caso a que estiver sendo utilizada no momento da apresentacdo da proposta
estiver vencida, deixar claro que os beneficios podem ser zerados.

Acdes de Contingéncia:

Rescindir o contrato e contratar o remanescente com a empresa detentora da proposta mais
vantajosa ap6s inclusédo dos beneficios por CCT vigente.

N° : : Relacionado
Risco Causa do risco Alocado para 3 fase

R- | CONTRATACAO DE A _
Inexperiéncia do Pregoeiro e

05 |[EMPRESA SEM equipe de apoio ou falta de Selecéo de
QUALIFICAGAO exigéncias mais rigidas no AdMINIStragao - £necedor
TECNICA PARA edital
PRESTAR O SERVICO ]

Impactos:

Prestacdo de servi¢cos de baixa qualidade e desperdicio de recursos publicos
Contencioso administrativo e/ou judicial por causa de problemas na execucéo contratual
Ac0Oes Preventivas:
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Ter equipe de pregdo composto por Pregoeiro bem treinado e equipe de apoio que estude bem os
requisitos de habilitagéo e elabore um check-list para ser usado no momento do pregdo para
conferéncia dos requisitos de habilitacao.

Exigir no edital que seja comprovada experiéncia minima de 3 anos na prestacdo de servigos
compativeis com o objeto da contratacdo, por meio de apresentagdo de atestados de capacidade
técnica

AcOes de Contingéncia:

Acompanhamento rigoroso do contrato pelos fiscais/gestores e aplicacdo das penalidades previstas
em contrato caso 0s servicos ndo sejam prestados com a qualidade esperada. Em ultimo caso,
rescindir o contrato.

N° : : Alocado Relacionado
Risco Causa do risco X
para a fase
R- | ESTIMATIVA
06 | INCORRETA DE

PRECOS E ERRO EM |Pesquisa de precos feita sem
ESPECIFICACAO DE [todo o rigor prescrito na IN

INSUMOS QUE | 005.2027 e Decreto Munic’ipal| Contratada |Planejamento
COMPOEM A PLANILHA | 060.2023 ou desconhecimento
DE CUSTOS E | das especificacbes necessarias
FORMACAO DE
PRECOS
Impactos:

Licitagdo fracassada / possibilidade de uma contratacdo inexequivel / solicitacdo de aditivos
contratuais / desperdicio do recurso publico

Acdes Preventivas:

Ter o orcamento atualizado no momento da licitagédo (pesquisa de pre¢os com no maximo 6 meses)
e utilizacdo da CCT vigente

Realizar pesquisa de precos seguindo os parametros estabelecidos na IN 73/2020

Elaborar Termo de Referéncia com maior nivel de detalhamento que permita a quantificacdo
adequada dos servigos a serem executados e dos insumos necessarios

Comparar a especificagdo dos insumos oriundos de pesquisas para a formacédo de precos com a
especificacdo dos insumos constantes da planilha de custos e formagéo de precos

Fazer estudo criterioso da contratacéo anterior, verificando os quantitativos consumidos, e optando
para ndo haver lista exaustiva de produtos de limpeza, mas sim estabelecer percentual do valor do
material de higiene em relagéo ao valor do servico.

Acdes de Contingéncia:

Verificar a possibilidade de aditar o contrato dentro dos limites previstos em Lei e no Edital.
Negociar os valores com o contratado e fazer supressdes ao contrato

W Risco Causa do risco Alocado para | Retacionado
afase
R- | ESTIPULACAO DE
07 | GRAU DE | Desconhecimento dos tipos de Administracao | Planejamento
PRODUTIVIDADE areas e da legislacdo mais atual
INADEQUADO
Impactos:

Dano ao erario quando a alocacdo de empregados da contratada for em numero superior a
necessidade da Administracéo

Execucéo dos servicos deficientes quando a alocacao de empregados da contratada for em nimero
inferior a necessidade da Administracao

115



1 , Maripa
MUNICIPIO DE MARIPA

ESTADO DO PARANA
Rua Luiz de Camdes, 437 — Cep 85.955-321 - Fone/Fax: (44)3687-1262
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br /site: www.maripa.pr.gov.br
CNPJ 95.583.571/0001-02

Acdes Preventivas:

Acompanhar a efetiva produtividade praticada no contrato vigente para subsidiar as contratagoes
futuras

Obedecer as produtividades estabelecidas no normativos vigente, em especial na Portaria
RFB/SUCOR/COPOL 1502/2021

Indicar fiscal técnico de contrato de limpeza para compor a equipe de planejamento para auxiliar na
definicdo do escopo da contratacdo

Acgdes de Contingéncia:

Sanar as distor¢des apuradas com aditivos ou supressdes contratuais

N° Risco Causa do risco Alocado para Relgcmnado
afase
R- Erros no edital ou no valor que
08 |LICITACAO DESERTA|levem ao desinteresse do Administrac&o Selecao de
OU FRACASSADA certame ou exigéncias muito Fornecedor
rigidas

Impactos:

Atrasos; comprometimento dos objetivos estratégicos; desperdicio de recursos

Acdes Preventivas:

Avaliar se as exigéncias de habilitagdo estdo compativeis com o objeto da licitagéo;

Avaliar se os precos de referéncia adotados como maximos sdo compativeis com o praticado no
mercado

Acgdes de Contingéncia:

Avaliar os motivos do desinteresse dos licitantes e avaliar necessidade de ajustes no edital/anexos

No . . Alocado Relacionado
Risco Causa do risco N
para a fase
R- Falta de clareza nas definicbes
PAGAMENTO INDEVIDO . P
%9 |oE " hoicionaL DE| % berfeo pibico de grance
INSALUBRIDADE AQS re emg a matéria (CCTq e| Contratada Gestdo de
SERVENTES ou NAO Pgrtarias REB) Contratos
PAGAMENTO DE Desconhecimento doé
INSALUBRIDADE X
normativos sobre o assunto.
Impactos:

Avaliar os motivos do desinteresse dos licitantes e avaliar necessidade de ajustes no edital/anexos
Acdes Preventivas:

Consultar os normativos referentes ao assunto e verificar o que diz a Convengédo Coletiva da
Categoria

Acgdes de Contingéncia:

Fazer aditivo para supressao dos valores planilhados e pagos indevidamente ou aditar valores ao
contrato comprovado a sua necessidade e legalidade de pagamento

N° Risco Causa do risco Alocado para Relgmonado
afase
R- | NOMEAR EQUIPE DE
10 | FISCALIZACAO Falta de pessoal atuando na Administracio Gestéo de
INSUFICIENTE OU SEM | logistica ¢ Contratos
PERFIL ADEQUADO

Impactos:
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Comprometimento dos objetivos estratégicos; ndo deteccdo de falhas importantes

Servigos pagos sem que haja o redimensionamento do valor através do correto preenchimento do
IMR

Demora na execuc¢édo dos servigos, podendo impactar nas demais atividades do 6rgao

Acdes Preventivas:

Conhecer os documentos que embasam a contratacao, principalmente o Termo de Referéncia, o
IMR e a Convencao Coletiva da categoria

Capacitar os fiscais do contrato e alertar sobre a importancia de sua atuacéo

Utilizar roteiros/ checklist dos procedimentos de fiscalizacao;

AcOes de Contingéncia:

Contratar remanejar profissionais para atuarem na fiscalizagéo

5 -

N Risco Causa do risco Alocado para Relguonado
a fase
R- Falta de familiaridade com o
11 | INDICADORES DO IMR . - ~ Gestao de
INEEICIENTES assun_to por parte da equipe de | Administracdo Contratos
planejamento
Impactos:

Impossibilidade de glosar o servigo nao prestado causando prejuizo ao erario

Prestagéo de servigos com qualidade inadequada

N&o atingimento dos objetivos da contratagdo com desperdicio de recursos publicos

Acdes Preventivas:

Estudar criteriosamente os servicos que serdo executados, atento as necessidades/rotinas das
unidades

Solicitar o auxilio dos fiscais técnicos do atual contrato para elaboracao do IMR de maneira a retratar
os pontos de dificil medi¢cdo no contrato atual

Acdes de Contingéncia:

Aplicar sancdes cabiveis

Nao prorrogar o contrato apds o primeiro periodo de vigéncia

N° , , Alocado Relacionado
Risco Causa do risco X
para afase
R- |FALTA DE UTILIZA(;AO . . 5 .
12 | DEEPI'S Flscal_lzagao madequada} G
(EQUIPAMENTOS DE tentativa .de burla dos requisitos Contratada Gestao de
~ do Edital pela empresa Contratos
PROTEGAO contratada
INDIVIDUAL)
Impactos:

Acidente de trabalho, podendo gerar transtornos ao andamento normal do servigo contratado
Processos judiciais trabalhistas que exigirdo prestacdo de informacgdes por parte da Administracao,
com possivel condenacao subsidiaria

Acdes Preventivas:

Deixar claro no edital a obrigatoriedade do uso de EPI's

Em reuniao inicial com a contratada salientar a necessidade de fornecimento de EPI’s, e orientacéo
de seus empregados sobre a obrigatoriedade de uso e correta forma de uso, deixando registrado
em ata

Verificar se os EPI's fornecidos atendem as normas de seguranga

Fazer constar item “verificagao do correto uso de EPI's” no IMR

Acgdes de Contingéncia:

Prestar o0 socorro necessario em caso de vitimas de acidente de trabalho
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Corrigir, imediatamente, a situacéo, cobrando-se as devidas correcdes ao encarregado da empresa

contratada
Aplicacdo das sanc¢fes cabiveis

Ne , : Alocado |Relacionado
Risco Causa do risco X
para a fase

R- | MAO DE OBRA SEM

13 | EXPERIENCIA PARA A - | | %0 d
EXECUGRODOS | SRS S 70 PO convaaga | Zon0 e
SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS

Impactos:

Impacto na execugéo, produtividade e performance da execucdo dos servigos, com
consequéncias significativas sobre a qualidade e o custo dos servicos

Servigos executados de baixa qualidade com prejuizo para a Administracao por pagamento de
servi¢os ndo prestados conforme o contratado

Acdes Preventivas:

Fazer constar do edital / termo de referéncia a exigéncia de utilizacdo de méo de obra qualificada
Fazer constar item no IMR para avaliagdo da qualidade da méo de obra

Acdes de Contingéncia:

Aplicar as sancdes cabiveis

Avaliar se os servigos devem ser refeitos para garantir a qualidade contratada

Exigir a troca do colaborador por outro mais capacitado

No . . Alocado Relacionado
Risco Causado risco N
para a fase

R- | UNIFORME ENTREGUE
14 |EM DESACORDO
(PRAZO E QUALIDADE)
COM O ESPECIFICADO
NO TERMO DE
REFERENCIA
Impactos:

N&o atingimento dos objetivos da contratagédo

Acdes Preventivas:

Fiscalizar rigorosamente se a qualidade dos insumos utilizados para compor o uniforme cumprem
as especificagbes constantes do Termo de Referéncia

Fiscalizar rigorosamente o cumprimento da periodicidade para a troca das pecas que compdem o
uniforme

Acdes de Contingéncia:

Solicitar a troca das pecas consideradas fora do padrao exigido no Termo de Referéncia

Anotar a ocorréncia no IMR para que haja redimensionamento do valor a ser pago

Falta de fiscalizaco rigorosa e
empresa que ndo se atenta para| Contratada
todos os requisitos do edital

Gestao de
Contratos

N° . : Relacionado
Risco Causa do risco Alocado para 3 fase

R- | AUSENCIA DE
15 | APLICACAO DE
SANCOES
Impactos:

Falta de servidores nas Administracio Gestao de
atividades da logistica & Contratos
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CIDADE DAS ORQUIDEAS

Comprometimento da solucéo contratada, aumento das chances de inadimplemento por parte da

contratada
AcOes Preventivas:

Ter uma fiscalizag&o do contrato atuante e seguir roteiro para aplicacdo de sancdes;
Treinar a equipe de fiscalizacdo e Orientar a fiscalizacdo de que a omisséo na aplicacdo da sancéo
poderd ocasionar a responsabilizacdo do servidor omisso

AcOes de Contingéncia:

Aplicar a sancdo mesmo que tardiamente

Ne° . . Relacionado
Risco Causa do risco Alocado para 3 fase
R- | FISCALIZACAO N 50 d i
16 | TECNICA DO Srr;sle;c?: 0uac:Iao Szrr! aog';\s/idﬁlme Administracao Gestdo de
CONTRATO gu o trginamé’nto ¢ Contratos
INADEQUADA
Impactos:

Nao obtencdo dos resultados

contratado
Acdes Preventivas:

esperados, pagamento de servicos ndo prestados conforme

Capacitacao dos fiscais de contratos
Registro documental do acompanhamento da execucdo, em especial preenchimento do IMR
Manualizacao/ checklist dos procedimentos

AcOes de Contingéncia:

Substituir os fiscais/ Equipe de Fiscalizacdo

Apurar responsabilidade dos fiscais caso seja evidenciado danos a Administragéo

N° Risco Causa do risco Alocado para Relguonado
a fase
R- | FISCALIZACAO Falta de treinamento para os
17 | ADMINISTRATIVA DO fiscais  administrativos  ou Administracio Gestéo de
CONTRATO desconhecimento da legislagcéo & Contratos
INADEQUADA trabalhista
Impactos:

Processos judiciais trabalhistas que exigirdo prestacéo de informacdes por parte da Administracéo,
com possivel condenacéo subsidiaria

Acdes Preventivas:

Capacitar fiscais administrativos e gestores promovendo o conhecimento da legislacéo trabalhista,
previdenciaria e fiscal;

Registrar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas por meio de auxilio de planilhas
e de checklist previamente elaborados

Aplicacdo de sanc¢des e glosas, quando caracterizado descumprimento de clausula contratual
Acdes de Contingéncia:

Solicitar a regularizagdo da situacéo, fazendo retencdo do valor equivalente a pendéncia
Execucéo da garantia ou utilizagdo da conta vinculada

Troca do fiscal administrativo

No . . Alocado Relacionado
Risco Causa do risco N
para a fase
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R- | INADIMPLENCIA DAS

18 | OBRIGACOES :Emtpredsas l()qu? agemlde_ rlné—Nfé Gestio d
TRABALHISTAS, entando burlar a 1egislacao |,y aiada estao de
trabalhista, previdenciaria e Contratos

PREVIDENCIARIAS E
COM FGTS
Impactos:

Leséo a direitos trabalhistas dos colaboradores.

Possibilidade de processos judiciais trabalhistas que exigirdo prestacédo de informacfes por parte
da Administracdo, com possivel condenacado subsidiaria.

Acgdes Preventivas:

Realizar fiscalizag&o rigorosa de modo que ao final do contrato todos os colaboradores tenham seus
valores a receber devidamente conferidos

Solicitar aos colaboradores os extratos da conta FGTS e do INSS para conferéncia dos valores
depositados (comparar com a folha de pagamento)

Fazer uso de planilhas e checklist para auxiliar a conferéncia das obrigagdes trabalhistas, FGTS e
fiscais

Acgdes de Contingéncia:

Solicitar a regularizacao da situacdo, concedendo prazo para tanto quando ndo identificado ma-fé
ou incapacidade da contratada em corrigir.

Oficiar os 6rgaos fiscalizadores das rubricas em situacéo irregular (Receita Federal e Ministério do
Trabalho)

Aplicar as penalidades cabiveis para evitar reincidéncia

Avaliar a necessidade de nova contratagdo com a consequente rescisdo do contrato caso ndo haja
regularizacéo das pendéncias apontadas.

para com o FGTS

4. Acompanhamento das A¢les de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.
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